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Εισαγωγή

Σε παγκόσμια κλίμακα τα θεμελιώδη δικαιώματα των γυναικών εξακολουθούν να παραβιάζονται σε όλους, ανεξαιρέτως, τους τομείς της ανθρώπινης δραστηριότητας. Η ισότητα των φύλων παραμένει χωρίς πραγματική εφαρμογή που να διασφαλίζει τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις και την ισότιμη και ίση συμμετοχή στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων και στην κοινωνία εν γένει.

2. Σε πολλές χώρες, αιτία της αργής αλλαγής είναι τόσο η έλλειψη οικονομικών πόρων αλλά και η μη δέσμευση, μέσω προϋπολογισμού, για συγκεκριμένες δράσεις, οι οποίες θα προωθήσουν την ισότητα. Παράλληλα, η πρόοδος στα ζητήματα ισότητας έχει επηρεαστεί από την παγκόσμια οικονομική και πολιτική κατάσταση πραγμάτων. Ζητήματα που επηρεάζουν, είναι οι συνεχόμενες εμπόλεμες συγκρούσεις, η οικονομική κρίση, οι κλιματικές-περιβαλλοντικές αλλαγές, αλλά και οι βαθιά εμπεδωμένες νόρμες και στερεότυπα για θέματα φύλου και οι πρακτικές έμφυλων διακρίσεων που παρατηρούνται σε θεσμούς, άτομα και κοινωνία, ως απότοκο της πατριαρχικής λειτουργίας των κοινωνιών. 

3. Η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών αποτελεί βασικό στόχο της Κυπριακής Δημοκρατίας, σε όλους τους τομείς του κράτους και της κοινωνίας, με βάση τις πρόνοιες των Διεθνών Συμβάσεων. Οι προτεραιότητες αυτές συνοψίζονται σε δυο βασικούς στόχους: (α) την εξάλειψη των νομοθετικών διακρίσεων σε βάρος της γυναίκας και την κατοχύρωση της ισότητας ανδρών και γυναικών σ’ όλους τους τομείς του δικαίου, και (β) την εμπέδωση της αρχής ισότητας και των ίσων ευκαιριών στην πράξη, η οποία προϋποθέτει, μεταξύ άλλων, αλλαγή νοοτροπίας, προώθηση ειδικών προγραμμάτων που υποστηρίζουν και ενισχύουν τις γυναίκες στους πολλαπλούς τους ρόλους, καθώς και ενσωμάτωση της αρχής της ισότητας σε όλα τα προγράμματα και πολιτικές (gender mainstreaming). 

4. Το νέο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών (ΕΣΔΙ) (2019-2023), ως το βασικότερο έγγραφο πολιτικής στον τομέα της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών, ακολουθεί το Στρατηγικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα μεταξύ Ανδρών και Γυναικών (ΣΣΔΙ) (2014-2017) και το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα μεταξύ Ανδρών και Γυναικών (ΕΣΔΙ) (2007-2013). 
5. Το νέο Εθνικό Σχέδιο θα υλοποιηθεί σε μία περίοδο κατά την οποία μια μερίδα πληθυσμού συνεχίζει να υφίσταται τις συνέπειες της οικονομικής κρίσης. Συνέπειες τις οποίες βιώνουν ειδικά οι ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού και ειδικότερα οι γυναίκες, οι οποίες υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις. Με βάση τις στατιστικές στην Κύπρο και στην Ευρωπαϊκή Ένωση  οι γυναίκες της Κύπρου δεν διαθέτουν ελεύθερο χρόνο και επιφορτίζονται τις κύριες ευθύνες φροντίδας νοικοκυριού, παιδιών, ηλικιωμένων, ατόμων με αναπηρίες ή/και άλλων εξαρτώμενων ατόμων. 
6. Στόχος του νέου Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα είναι η αποτελεσματική αντιμετώπιση των έμφυλων ανισοτήτων, με απώτερο σκοπό την ανατροπή των πατριαρχικών και ανδροκρατούμενων κοινωνικών, οικονομικών και πολιτικών δομών και μηχανισμών. Ταυτόχρονα, η υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου πρέπει να διασφαλισθεί με οικονομικά κονδύλια, τα οποία θα πρέπει να περιλαμβάνονται ξεχωριστά για συγκεκριμένες δράσεις στον προϋπολογισμό του Κράτους και του κάθε Υπουργείου/Υπηρεσίας/Φορέα.    

7. Σύμφωνα με Αξιολόγηση του Στρατηγικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα μεταξύ Ανδρών και Γυναικών 2014-2017, παρατηρήθηκε ότι τα τελευταία χρόνια στην Κύπρο, δίδεται μεγαλύτερη έμφαση και προσοχή στα θέματα έμφυλης ισότητας και ότι τα διάφορα Υπουργεία, Υπηρεσίες και Φορείς έχουν συγκεκριμένους στόχους, καθώς και διαθέσιμους οικονομικούς πόρους για την προώθηση των θεμάτων Ισότητας. Ο διορισμός για πρώτη φορά από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας κ. Νίκο Αναστασιάδη, Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων το Μάρτιο του 2014, ήταν ένα θετικό βήμα, σε σχέση με την προώθηση θεμάτων που άπτονται της Ισότητας των Φύλων. 

8. Ιδιαίτερα ενθαρρυντική ήταν επίσης η σύσταση Επιτροπής Ισότητας των Φύλων στο Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας, η σύσταση διαφόρων διατμηματικών επιτροπών για θέματα ισότητας, όπως είναι η Πολυθεματική Συντονιστική Ομάδα για την Καταπολέμηση της Εμπορίας Προσώπων, η Συμβουλευτική Επιτροπή για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια, ο Εθνικός Φορέας Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής κ.ά. Αξιοσημείωτη ήταν και η εμπλοκή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην υλοποίηση προγραμμάτων στα πλαίσια της εφαρμογής του ΣΣΔΙ, ειδικά στην παροχή υποδομών φροντίδας για παιδιά και άλλους εξαρτώμενους στις τοπικές τους κοινότητες. 
9. Υπήρξαν, επίσης, σημαντικές βελτιώσεις σε βασικούς τομείς, όπως για παράδειγμα στον τομέα πρόληψης και καταπολέμησης της βίας κατά των γυναικών, της οικονομικής ενδυνάμωσης των γυναικών, του νομοθετικού εκσυγχρονισμού και της αποτελεσματικής προώθησης της ισότητας μέσω της διοικητικής μεταρρύθμισης και της πολιτικής εξάλειψης των έμφυλων στερεοτύπων και προκαταλήψεων. Επιπρόσθετα, στον τομέα της εργασίας παρατηρήθηκε σταδιακή μείωση του χάσματος αμοιβών μεταξύ γυναικών και ανδρών (14% συγκριτικά με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο 16.3%), καθώς και μείωση του αριθμού των άνεργων και οικονομικά ανενεργών γυναικών. 

10. Παράλληλα, είναι ιδιαίτερα σημαντική η αναγνώριση του ρόλου των Γυναικείων Οργανώσεων και της κοινωνίας των πολιτών στην προώθηση της ισότητας και τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των γυναικών. Οι Επιτροπές του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας υλοποιούν διαχρονικά σειρά δράσεων και εκδηλώσεων σε μια προσπάθεια να ευαισθητοποιήσουν και να ενημερώσουν την κοινωνία των πολιτών γύρω από ζητήματα βίας και κακοποίησης, εμπορίας γυναικών, κατάργησης των παραδοσιακών στερεοτύπων, ενδυνάμωσης των γυναικών για ένταξή τους στην αγορά εργασίας, δικοινοτικής συνεργασίας, ευρωπαϊκών θεμάτων, καθώς και γύρω από ζητήματα ισότιμης συμμετοχής στον πολιτικό, κοινωνικό και οικονομικό στίβο. Επίσης, η Αξιολόγηση του Στρατηγικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα μεταξύ Ανδρών και Γυναικών 2014-2017 κατέδειξε, μεταξύ άλλων, ότι το ΣΣΔΙ διαδραμάτισε σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη έρευνας και στη συλλογή δεδομένων σχετικά με την ισότητα των φύλων στην Κύπρο.

11. Η ολοκλήρωση του ΣΣΔΙ το 2017, συνέπεσε και με την εξέταση της 8ης Περιοδικής Έκθεσης της Κυπριακής Δημοκρατίας για την Εφαρμογή της Σύμβασης για την Εξάλειψη κάθε Μορφής Διάκρισης εις Βάρος της Γυναίκας (CEDAW) από την αρμόδια Επιτροπή των Ηνωμένων Εθνών.

12. Σύμφωνα με τις Καταληκτικές Παρατηρήσεις της Επιτροπής CEDAW σε σχέση με την 8η Περιοδική Έκθεση της Κύπρου, η Κύπρος έχει σημειώσει θετικά βήματα στον τομέα της νομοθετικής και θεσμικής μεταρρύθμισης για την Ισότητα, καθώς επίσης και της διαμόρφωσης πλαισίου πολιτικών με την υιοθέτηση εθνικών σχεδίων δράσης που στοχεύουν στην εξάλειψη των διακρίσεων και στην προώθηση της Ισότητας Ανδρών και Γυναικών σε διάφορους τομείς, όπως, για παράδειγμα, η αναδιοργάνωση του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας. Επιπρόσθετα, η Κύπρος έχει προχωρήσει στην κύρωση διεθνών συμβάσεων που αφορούν στα ανθρώπινα δικαιώματα, όπως είναι η κύρωση της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας, γνωστής και ως Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης. Στις παρατηρήσεις της 8ης περιοδικής Έκθεσης η Επιτροπή CEDAW τονίζει το σημαντικό ρόλο της νομοθετικής εξουσίας για την πλήρη εφαρμογή της Σύμβασης και καλεί τη Βουλή των Αντιπροσώπων να προβεί στα κατάλληλα διαβήματα για την πλήρη εφαρμογή όλων των προνοιών της Σύμβασης μέχρι την επόμενη Περιοδική Έκθεση.  

13. Παρόλα αυτά, η Επιτροπή CEDAW των Ηνωμένων Εθνών επισήμανε αρκετά κενά και αδυναμίες και  έχει προβεί σε μία σειρά από εισηγήσεις που αφορούν κυρίως τα εξής ζητήματα: 1) Γυναίκες, Ειρήνη και Ασφάλεια. 2) Συνταγματική και νομοθετική Ισότητα. 3) Πρόσβαση σε μηχανισμούς δικαιοσύνης και νομικών παραπόνων. 4) Ενδυνάμωση των γυναικών και ιδιαίτερα των ευάλωτων ομάδων μέσω της λήψης ειδικών προσωρινών μέτρων. 5) Εξάλειψη των στερεοτύπων και των κοινωνικών προκαταλήψεων σε θέματα φύλου, και σε διασύνδεση με άλλους παράγοντες όπως: αναπηρία, μεταναστευτικό υπόβαθρο, ηλικία ή άλλα χαρακτηριστικά που δημιουργούν  πολλαπλές διακρίσεις. 6) Πρόληψη και καταπολέμηση όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών και ιδιαίτερα της εμπορίας προσώπων για σεξουαλική και εργασιακή εκμετάλλευση. 7) Ανθρώπινα Δικαιώματα και Εξάλειψη των Διακρίσεων που βιώνουν απάτριδες στην Κύπρο, ειδικά κορίτσια και γυναίκες. 8) Μέριμνα για την Υγεία, ειδικά των  ευάλωτων ομάδων γυναικών. 9) Ενδυνάμωση των προσφύγων γυναικών και αιτητριών ασύλου. 

14. Σημειώνεται επιπρόσθετα ότι, σύμφωνα με τα Σχόλια της Επιτροπής CEDAW, στον τομέα της Ισότητας κάποια από τα πιο σημαντικά ζητήματα που θα πρέπει να αντιμετωπιστούν είναι: (1) το πολύ χαμηλό ποσοστό συμμετοχής γυναικών στην πολιτική και δημόσια ζωή, (2) σε  ζητήματα απασχόλησης: οι έμφυλες διακρίσεις σε μισθούς, συντάξεις, οι επαγγελματικές διακρίσεις που βιώνουν γυναίκες λόγω εγκυμοσύνης, καθώς και οι ευρύτερες επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης στις ζωές των γυναικών  (3) σε ζητήματα εκπαίδευσης: περιστατικά παρενόχλησης και σεξουαλικής παρενόχλησης σε σχολεία και πανεπιστήμια και να δοθούν περαιτέρω πληροφορίες για την εφαρμογή προγραμμάτων Αγωγής Υγείας και πώς προσεγγίζονται ζητήματα διαφορετικότητας, οικογενειακού προγραμματισμού, σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας, ρατσισμού, εξάλειψης στερεοτύπων, σχέσεων, σεξουαλικότητας και ταυτότητας φύλου.  

15. Πέραν από τα σχόλια της Έκθεσης Αξιολόγησης του ΣΣΔΙ για το 2014-2017 και των Συστάσεων της Επιτροπής CEDAW, στην ετοιμασία του νέου Εθνικού Σχεδίου λήφθηκαν υπόψη προτάσεις και εισηγήσεις των Υπουργείων, των Φορέων Ισότητας, περιλαμβανομένης της Επιτρόπου Ισότητας και Προέδρου του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, της Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση, της Συμβουλευτικής Επιτροπής Πρόληψης και Καταπολέμησης της Βίας στην Οικογένεια, της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, των εργοδοτικών και συνδικαλιστικών Οργανώσεων, της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Ακαδημαϊκών & Ερευνητικών Φορέων και των Γυναικείων και άλλων Μη-Κυβερνητικών Οργανώσεων. 

16. Επιπλέον, για τη διαμόρφωση του νέου Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών (2019-2023), λήφθηκαν υπόψη και άλλα Εθνικά Σχέδια Δράσης, περιλαμβανομένων των Εθνικών Σχεδίων Δράσης κατά της Εμπορίας Προσώπων (2016-2019) και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια (2017-2019). Επίσης, λήφθηκαν υπόψη και Ευρωπαϊκές Νομοθεσίες και Πολιτικές, Ευρωπαϊκές έρευνες και αναφορές (π.χ. EIGE), η Ευρωπαϊκή Στρατηγική Δέσμευση για την Ισότητα των Φύλων (2016-2019) και το Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για την Ισότητα των Φύλων (2011-2020). Σε επίπεδο Ηνωμένων Εθνών, λήφθηκαν υπόψη η 20χρόνη επισκόπηση της Διακήρυξης και της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου, καθώς και οι νέοι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης που τέθηκαν το 2015 με ορίζοντα επίτευξης το 2030.

17. Σημειώνεται ότι, με βάση τις πρόνοιες των σχετικών Ευρωπαϊκών Κανονισμών για την αξιοποίηση των κονδυλίων από τα Ταμεία της Πολιτικής Συνοχής της Ε.Ε. 2014-2020, η εφαρμογή της αρχής της ισότητας των φύλων τίθεται ως ουσιώδης προϋπόθεση, συνοδευόμενη από επιμέρους κριτήρια που την εξειδικεύουν, για την έγκριση, την εφαρμογή και την παρακολούθηση των σχετικών Προγραμμάτων. 

18. Το νέο Εθνικό Σχέδιο Δράσης αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο για έμπρακτη προώθηση της Ισότητας Ανδρών και Γυναικών, δεδομένου ότι, πέρα από τη στοχοθέτηση και προγραμματισμό δράσεων, θα συμβάλει στον ενδοτμηματικό και διατμηματικό συντονισμό των δράσεων και προγραμμάτων και στην παρακολούθηση και αξιολόγηση της υλοποίησης των δράσεων αυτών.  

19. Ως βασικοί στόχοι προτεραιότητας έχουν καθοριστεί οι πιο κάτω: 

1. Καταπολέμηση της έμφυλης Βίας/Πλήρης συμμόρφωση με τις πρόνοιες της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης,
2. Ισόρροπη συμμετοχή στις θέσεις λήψεως αποφάσεων 

3. Εκσυγχρονισμός/Βελτίωση του νομοθετικού πλαισίου

4. Ενδυνάμωση ευάλωτων ομάδων γυναικών

5. Επαγγελματική ενδυνάμωση της γυναίκας- Συμφιλίωση επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων

6. Εξάλειψη Στερεοτύπων και Κοινωνικών Προκαταλήψεων. 
7. Εκπαίδευση και Κατάρτιση των Γυναικών στις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας
20. Ο κάθε στόχος προτεραιότητας αναλύεται σε ενδιάμεσους στόχους, δράσεις, φορείς υλοποίησης, χρόνο υλοποίησης και δείκτες παρακολούθησης των δράσεων.

Στόχος 1: Καταπολέμηση της έμφυλης Βίας/Πλήρης συμμόρφωση με τις πρόνοιες της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης
Το Νοέμβριο του 2017, η Κυπριακή Δημοκρατία προχώρησε στην κύρωση της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, η οποία αποτελεί το πρώτο νομικά και διεθνώς δεσμευτικό μέσο, το οποίο μπορεί να συμβάλει ουσιαστικά στη διαμόρφωση ενός ολοκληρωμένου νομικού πλαισίου και πολιτικών για την προστασία και ενδυνάμωση των θυμάτων όλων των μορφών βίας, την προαγωγή της διεθνούς συνεργασίας και την αποτελεσματική καταπολέμηση και τιμωρία των δραστών.

       2. Η 8η Περιοδική Έκθεση της Κυπριακής Δημοκρατίας για την Εφαρμογή της Σύμβασης για την Εξάλειψη κάθε Μορφής Διάκρισης εις Βάρος της Γυναίκας (CEDAW), αναγνωρίζει το θετικό της πρόσφατης επικύρωσης της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης και ταυτόχρονα καλεί το συμβαλλόμενο κράτος, όπως παρέχει στην Επιτροπή της CEDAW χρονοδιάγραμμα για την ανάπτυξη και υιοθέτηση μιας περιεκτικής νομοθεσίας για την αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας ενάντια στις γυναίκες, εφαρμόζοντας τη Σύμβαση ανάλογα με το εθνικό εσωτερικό πλαίσιο, αναγνωρίζοντας ή καθιερώνοντας μηχανισμούς ελέγχου για την εφαρμογή της, και κατανέμοντας αντίστοιχους οικονομικούς και ανθρώπινους πόρους για την εφαρμογή της.

3. Η CEDAW καλεί το συμβαλλόμενο κράτος, όπως δώσει περαιτέρω αναφορά σχετικά με την παρεχόμενη εκπαίδευση προς το αστυνομικό σώμα, τους κοινωνικούς λειτουργούς και λειτουργούς υγείας, μέσα στο πλαίσιο της εφαρμογής του νομοθετικού πλαισίου. 
4. Σύμφωνα με τους νέους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης που τέθηκαν το 2015 με ορίζοντα επίτευξης το 2030, τα κράτη – μέλη των Ηνωμένων Εθνών, επιβεβαιώνουν τη δέσμευση και τις υποχρεώσεις τους σύμφωνα με τον 5ο στόχο για επίτευξη ισότητας φύλων και ενδυνάμωση όλων των γυναικών και των κοριτσιών. Επίσης, έχουν δέσμευση ως προς την καταπολέμηση κάθε μορφής βίας ενάντια σε όλες τις γυναίκες και τα κορίτσια στο δημόσιο και ιδιωτικό χώρο, περιλαμβανομένης της εμπορίας προσώπων και της σεξουαλικής και κάθε άλλης μορφής εκμετάλλευσης. 

5. Σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για την Ισότητα των Φύλων (2011-2020), η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει θέσει ανάμεσα στους στόχους της την αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας ενάντια στις γυναίκες, με σκοπό να διασφαλιστεί ότι οι γυναίκες θα απολαμβάνουν πλήρως τα ανθρώπινα δικαιώματά τους ότι θα επιτευχθεί ισότητα φύλων, περιλαμβανομένης μιας προσέγγισης για ανάπτυξη που θα είναι συμπεριληπτική, χωρίς δηλαδή αποκλεισμούς. Η Ευρωπαϊκή Ένωση καλεί τα κράτη – μέλη της να λάβουν τα πιο κάτω μέτρα για αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας ενάντια στις γυναίκες: (α) υιοθέτηση, εφαρμογή και παρακολούθηση στρατηγικών σε εθνικό και επίπεδο Ένωσης, (β) ενίσχυση της πρόληψης της βίας ενάντια στις γυναίκες και προστασία των θυμάτων και εν δυνάμει θυμάτων, περιλαμβανομένων γυναικών από όλες τις μειονεκτούσες ομάδες και έμφαση στο ρόλο και ευθύνη των αντρών και των αγοριών στη διαδικασία αντιμετώπισης των περιστατικών βίας ενάντια στις γυναίκες.

6. Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μέσω της Στρατηγικής Δέσμευσης για Ισότητα των Φύλων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (2016-2019), η έμφυλη βία είναι ακόμα ένα ευρύ ζήτημα και παίρνει πολλές μορφές: μια γυναίκα στις τρεις έχει βιώσει σωματική ή σεξουαλική βία, ένα 5% έχει βιώσει βιασμό από την ηλικία των 15 ετών και ένα 20% έχει βιώσει διαδικτυακή κακοποίηση. Επιπρόσθετα, οι γυναίκες και τα κορίτσια αποτελούν την πλειοψηφία των θυμάτων εμπορίας προσώπων (68% γυναίκες, 17% άντρες, 12% κορίτσια και 3% αγόρια). Τα περιστατικά βίας μπορεί να συμβούν οπουδήποτε – στο σπίτι, στην εργασία, στο δρόμο ή διαδικτυακά – ανεξάρτητα από κοινωνικό υπόβαθρο. Τα περιστατικά βίας επηρεάζουν όχι μόνο την υγεία και την ευημερία των θυμάτων, αλλά και την εργασιακή τους ζωή, επηρεάζοντας και την οικονομική τους ανεξαρτησία και την οικονομία ευρύτερα. Η αντιμετώπιση της έμφυλης βίας και η προστασία και στήριξη των θυμάτων είναι μια συνεχής προτεραιότητα. Για καλύτερα αποτελέσματα χρειάζονται προσπάθειες από όλους τους φορείς, περιλαμβανομένων των κρατών – μελών. Χρειάζεται βελτίωση της ποιότητας και αξιοπιστίας των διαθέσιμων δεδομένων,  ευαισθητοποίηση, αλλαγή στάσεων, προγράμματα πρόληψης, διασφάλιση καλύτερης στήριξης των θυμάτων και πρόσβαση στη δικαιοσύνη, καθώς και πλήρη υιοθέτηση και εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

7. Με βάση τα πιο πάνω, στα πλαίσια του στόχου της Καταπολέμησης της Έμφυλης Βίας/ Πλήρους Συμμόρφωσης με τις πρόνοιες της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης έχουν καθοριστεί οι ακόλουθοι ενδιάμεσοι στόχοι: 

1) Εναρμόνιση με τις πρόνοιες της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης.
2) Ετοιμασία νέου Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια 2020-2023.

3) Πρόληψη και καταπολέμηση της Έμφυλης και Ενδοοικογενειακής Βίας.
4) Προστασία και στήριξη θυμάτων έμφυλης βίας.
5) Επιμόρφωση και εξειδίκευση των επαγγελματιών.
Βασικοί Στόχοι/ Προτεραιότητες

	Στόχος 1: Καταπολέμηση της Έμφυλης Βίας/ Πλήρης Συμμόρφωση με τις πρόνοιες της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης


	Ενδιάμεσος στόχος 1: Εναρμόνιση με τις πρόνοιες της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης


	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	1.1.1.
	Δημιουργία Συντονιστικού Φορέα για εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης
	-Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως,                 -Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

-Συμβουλευτική Επιτροπή για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια (ΣΕΠΚΒΟ)
	 2019
	 €20.000 αρχικά
	Ετοιμασία Πρότασης από ΣΕΠΚΒΟ 
Δημιουργία Φορέα

	1.1.2.
	Δημιουργία ενιαίου Αρχείου για στατιστικά στοιχεία για όλες τις μορφές βίας εναντίον των γυναικών
	Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως

σε συνεργασία με: 

-ΣΕΠΚΒΟ

-Αστυνομία

-Στατιστική Υπηρεσία

-συναρμόδια Υπουργεία 

και ανάδοχο φορέα 

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (ΕΙΦ)

-Επίτροπο Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

 -Τμήμα Εργασίας (Επιθεωρητές/τριες) 


	2019-2020
	
	Αρχείο με στατιστικά στοιχεία

	1.1.3.
	Προώθηση ψήφισης νομοσχεδίου για ποινικοποίηση της παρενοχλητικής παρακολούθησης και της παρενόχλησης
	ΥΔΔΤ

Αστυνομία

Αρμόδιοι φορείς
	2019-2020
	
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων

	1.1.4.
	Ολοκλήρωση νομοσχεδίου για ποινικοποίηση όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών


	Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης (ΥΔΔΤ)
	2019
	
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων


	Ενδιάμεσος στόχος 2: Ετοιμασία νέου Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια 2020-2023


	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	1.2.1.
	Ετοιμασία νέου Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια 2020-2023

	ΣΕΠΚΒΟ
	2020-2023
	
	

	Ενδιάμεσος στόχος 3: Πρόληψη και Καταπολέμηση της Έμφυλης και Ενδοοικογενειακής Βίας 



	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	1.3.1.
	Διεξαγωγή παγκύπριας έρευνας για τις Οικονομικές Επιπτώσεις της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας
	ΥΔΔΤ

σε συνεργασία με 

 εξωτερικό συνεργάτη

	2020
	€4,000
	Τελική Έρευνα

	1.3.2.
	Ενημέρωση/

διαφώτιση και

ευαισθητοποίηση

του κοινού για το

θέμα της Βίας στην

Οικογένεια
	ΣΕΠΚΒΟ

Ένωση Κοινοτήτων

Κύπρου

Ένωση Δήμων Κύπρου

Γυναικείες οργανώσεις και

Μη Κυβερνητικές

Οργανώσεις (ΜΚΟ)

Αστυνομία

Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού Και Νεολαίας
Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας

Ανθρωπίνων

Δικαιωμάτων

Επίτροπος Προστασίας

των Δικαιωμάτων του

Παιδιού

Εθνικός Μηχανισμός για

τα Δικαιώματα της

Γυναίκας (ΕΜΔΓ)

Υπουργείο Υγείας 
	2019-2020
	
	Δράσεις/

εκδηλώσεις

Ανακοινώσεις

τύπου

Εκδόσεις/

επανεκδόσεις

ενημερωτικού

υλικού

Σποτ στην τηλεόραση



	Ενδιάμεσος στόχος 4: Προστασία και Στήριξη Θυμάτων Έμφυλης Βίας

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	1.4.1.
	Συνέχιση λειτουργίας της τηλεφωνικής γραμμής βοήθειας για θύματα βίας (help line) σε 24ωρη βάση

	Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως σε συνεργασία με Σύνδεσμο για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Βίας στη Οικογένεια (ΣΠΑΒΟ)
	Συνεχιζόμενη δράση
	€10,000
	Στατιστικά Στοιχεία


	1.4.2.
	Παροχή θεραπείας σε θύτες και θύματα

	-ΥΨΥ του Υπουργείου Υγείας

-ΣΕΠΚΒΟ

-ΣΠΑΒΟ

-Ανάδοχος φορέας
	2019-2020
	
	Έκθεση αξιολόγησης των υφιστάμενων

Νέα Προγράμματα

	1.4.3.
	Δημιουργία δυο (2) καταφυγίων για θύματα βίας. H δράση αυτή θα ενταχθεί μέσα στο Σχέδιο Κρατικών Ενισχύσεων Ήσσονος Σημασίας του ΥΕΠΚΑ και θα γίνει ιδιαίτερη επισήμανση και αναφορά στις προτεραιότητες του Σχεδίου που θα προκηρυχθεί αρχές του 2019.
	ΜΚΟ ή / και Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΑΤΑ) μέσω του Σχεδίου Κρατικών Ενισχύσεων Ήσσονος Σημασίας του ΥΕΠΚΑ
	Προκήρυξη εντός του 2019
	
	

	1.4.4.
	Εφαρμογή μοντέλου για τη στήριξη και προστασία γυναικών θυμάτων βίας (Σπίτι της Γυναίκας)
	ΥΕΠΚΑ

σε συνεργασία με: 

-ΣΕΠΚΒΟ

-συναρμόδια Υπουργεία

- ΜΚΟ  

-και εξωτερικό συνεργάτη
	2019
	
	Προκήρυξη για υποβολή προτάσεων

Προτάσεις μοντέλων   

	1.4.5.
	Ενημέρωση στελεχών των ΙΓΕΕ (Ιδιωτικά Γραφεία Εξευρέσεως Εργασίας) με στόχο την καταπολέμηση της εκμετάλλευσης/εμπορίας αλλοδαπών εργαζομένων, ιδίως των γυναικών οικιακών εργαζομένων
	Τμήμα Εργασίας
	2019-2023
	
	Στα πλαίσια της εφαρμογής του περί Ιδιωτικών Γραφείων Εξεύρεσης Εργασίας Νόμου Ν. 126(Ι)/2012, το Τμήμα Εργασίας διοργανώνει κάθε έτος Πρόγραμμα Επιμόρφωσης Στελεχών ΙΓΕΕ το οποίο καλύπτει και θέματα εμπορίας προσώπων και εργασιακής εκμετάλλευσης.


	Ενδιάμεσος στόχος 5: Επιμόρφωση και Εξειδίκευση των Επαγγελματιών 

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	1.5.1.
	Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και επιμόρφωση των Εκπαιδευτικών
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού Και Νεολαίας
σε συνεργασία με

άλλους φορείς

ΠΙ

ΚΑΔΔ

Φορείς ιδρυμάτων Ανώτερης Εκπαίδευσης
	2019-2021
	
	Αριθμός

σεμιναρίων/

εκπαιδεύσεων/

προγραμμάτων

Αριθμός επαγγελματιών

Αξιολόγηση

σεμιναρίων/

εκπαιδεύσεων/

προγραμμάτων

	1.5.2.
	Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και επιμόρφωση των Λειτουργών Κοινωνικών Υπηρεσιών
	Υπηρεσίες Κοινωνικής

Ευημερίας

σε συνεργασία με

άλλους φορείς

ΚΑΔΔ
	2019-2021
	
	Αριθμός

σεμιναρίων/

εκπαιδεύσεων/

προγραμμάτων

Αριθμός επαγγελματιών

Αξιολόγηση

σεμιναρίων/

εκπαιδεύσεων/

προγραμμάτων

	1.5.3.
	Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση

και επιμόρφωση των μελών της Αστυνομίας
	Αστυνομία

Αστυνομική Ακαδημία

σε συνεργασία

άλλους φορείς
	2019-2021
	
	Αριθμός σεμιναρίων/ εκπαιδεύσεων/ προγραμμάτων

Αριθμός επαγγελματιών

Αξιολόγηση σεμιναρίων/ εκπαιδεύσεων/ προγραμμάτων

	1.5.4.
	Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση

και επιμόρφωση των

Επαγγελματιών Υπηρεσιών

Υγείας
	-Υπουργείο Υγείας

σε συνεργασία με

την ΚΑΔΔ

και άλλους φορείς
	2019-2021
	
	Αριθμός σεμιναρίων/

εκπαιδεύσεων/

προγραμμάτων

Αριθμός επαγγελματιών

Αξιολόγηση σεμιναρίων/

εκπαιδεύσεων/ προγραμμάτων

	1.5.5.
	Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση

και επιμόρφωση των

Επαγγελματιών του ιδιωτικού

τομέα 
	ΜΚΟ

σε συνεργασία με

άλλους φορείς
	2019-2021
	
	Αριθμός σεμιναρίων

Αριθμός επαγγελματιών

Αξιολόγηση σεμιναρίων

	1.5.6.
	Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση

και επιμόρφωση των

Παρατηρητών της Γειτονιάς

(τοπικής αυτοδιοίκησης)
	ΣΕΠΚΒΟ

Ένωση Κοινοτήτων Κύπρου

Ένωση Δήμων Κύπρου

σε συνεργασία με

άλλους φορείς
	2019-2021
	
	Αριθμός

εκπαιδεύσεων

Αριθμός επαγγελματιών
Αξιολόγηση εκπαιδεύσεων

	1.5.7.
	Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση

και επιμόρφωση των Δικαστών
	ΣΕΠΚΒΟ

Ανώτατο Δικαστήριο

σε συνεργασία με

άλλους φορείς
	2019-2021
	
	Αριθμός

Δικαστών

Αξιολόγηση

σεμιναρίων

	1.5.8.
	Διατμηματική επιμόρφωση των

Επαγγελματιών που ασχολούνται με το χειρισμό περιστατικών βίας
	Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως

και Προστασίας Ανθρωπίνων

Δικαιωμάτων/Αρχή Ισότητας

ΚΑΔΔ

ΣΕΠΚΒΟ

ΜΚΟ

ΣΠΑΒΟ
	2019-2021
	
	Αριθμός

σεμιναρίων

Αριθμός

επαγγελματιών

Αξιολόγηση

σεμιναρίων


Στόχος 2: Ισόρροπη συμμετοχή στις θέσεις λήψεως αποφάσεων 

Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Στρατηγική Δέσμευση για την Ισότητα των Φύλων 2016-2019, υπογραμμίζεται η αυξανόμενη συμμετοχή των γυναικών στις θέσεις λήψεως αποφάσεων στην ιδιωτική και δημόσια σφαίρα. Εντούτοις, τονίζεται το χαμηλό ποσοστό συμμετοχής των γυναικών στα Διοικητικά Συμβούλια (21% στις μεγαλύτερες καταγεγραμμένες εταιρείες), στην πολιτική ζωή (27% το 2015) και στις επιχειρήσεις (29% των επιχειρηματιών είναι γυναίκες). Επομένως, θέτει ως στόχο την προώθηση της ισότητας μεταξύ γυναικών και αντρών στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Η Επιτροπή θέτει ως στόχο της τη συμμετοχή των γυναικών σε ανώτερες και μεσαίες διοικητικές θέσεις σε ποσοστό 40% μέχρι το τέλος του 2019. Καλεί όλα τα κράτη της ΕΕ όπως συνεχίσουν να λαμβάνουν μέτρα και πρακτικές που να προωθούν την ίση συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων και την ισότητα των φύλων σε πολιτικές και δημόσιες θέσεις λήψης αποφάσεων.

2. Σύμφωνα με τα καταληκτικά σχόλια της Επιτροπής CEDAW σχετικά με την όγδοη περιοδική έκθεση για την Κύπρο, καλείται το κράτος μέλος να ενημερώσει την Επιτροπή αναφορικά με: α) τα μέτρα που έχουν ληφθεί για να προωθήσουν τον κρίσιμο ρόλο που έχουν οι γυναίκες ως δύναμη ειρήνης και ανοικοδόμησης της σταθερότητας σύμφωνα με το ψήφισμα 1325 (2000) του Συμβουλίου Ασφαλείας και να αντιμετωπίσουν τα υφιστάμενα εμπόδια στη συμμετοχή των γυναικών στην πρόληψη και διαχείριση των συγκρούσεων β) τα προσωρινά μέτρα που έχουν ληφθεί για να προωθήσουν την πλήρη και ίση συμμετοχή των γυναικών σε όλους τους τομείς της Σύμβασης καθώς και τα αποτελέσματά τους δ) τα μέτρα που έχουν ληφθεί για την κλιματική αλλαγή και την αειφόρο ανάπτυξη στηρίζονται στη λογική της ισότητας φύλου. Η Επιτροπή εκφράζει την ανησυχία της, καθώς σημειώθηκε πολύ μικρή πρόοδος, παρά τις προηγούμενες συστάσεις προς την Κύπρο σχετικά με τη προώθηση δράσεων για αύξηση της συμμετοχής και αντιπροσώπευσης των γυναικών στα εκλεκτικά όργανα, ιδιαίτερα σε κοινοτικό επίπεδο και την υιοθέτηση κάποιων μέτρων. Σημειώνεται επίσης ο χαμηλός αριθμός γυναικών στο Υπουργικό Συμβούλιο, στην Επιτροπή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας και το γεγονός ότι καμία γυναίκα δεν υπάρχει στην Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας. 

3. Παρά τις πιο πάνω διαπιστώσεις σημειώνονται ως θετικές εξελίξεις ο διορισμός γυναικών ως Υπουργού Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργού Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων, Υφυπουργού Ναυτιλίας και Αναπληρώτριας Κυβερνητικής Εκπροσώπου. 
4. Παράλληλα, ιδιαίτερα αξιοσημείωτος είναι ο διορισμός γυναικών ως Επιτρόπων Νομοθεσίας και Δικαιωμάτων του Παιδιού, Διοίκησης και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, Ισότητας των Φύλων, Περιβάλλοντος, Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων και Γενικής Λογίστριας της Δημοκρατίας. 
5. Πρόσθετα, σημειώνεται ο διορισμός γυναικών Προέδρων στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, την Επιτροπή Προστασίας του Ανταγωνισμού, την Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση και τη Συμβουλευτική Επιτροπή για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια. 

6. Επίσης, σημειώνεται  ως θετική εξέλιξη ο διορισμός γυναικών στα διοικητικά συμβούλια των ακόλουθων Ημικρατικών Οργανισμών: Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου, Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, Αναθεωρητική Αρχή Προσφορών, Οργανισμός Χρηματοδοτήσεως Στέγης, Θεατρικός Οργανισμός Κύπρου, Συμβούλιο Δανειστικών Επιτρόπων, Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων και Επιτροπή Διερεύνησης Ασυμβίβαστου. Επίσης, γυναίκες έχουν διοριστεί ως Αντιπρόεδροι στην Αρχή Λιμένων Κύπρου, τον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού, την Αρχή Αδειών, το Θεατρικό Οργανισμό Κύπρου, την Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, το Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων, το Ίδρυμα Συμφωνικής Ορχήστρας Κύπρου και την Επιτροπή Διερεύνησης του Ασυμβίβαστου.
7. Η Επιτροπή CEDAW αναφέρει ότι παρά τις κάποιες εξελίξεις που έχουν σημειωθεί στην ισόρροπη αντιπροσώπευση σε θέσεις λήψεως αποφάσεων, εντούτοις οι στερεοτυπικές αντιλήψεις που υπάρχουν στην κυπριακή κοινωνία εμποδίζουν την περαιτέρω προώθηση της Ισότητας. 
8. Το Συμβούλιο των Ηνωμένων Εθνών και όλα τα συμβαλλόμενα Κράτη – Μέλη, στην υπογραφή της ΄Ατζέντας 2030 για Βιώσιμη Ανάπτυξη’, μεταξύ άλλων στόχων, δεσμεύονται ότι μέχρι το 2030 θα εργαστούν με σκοπό την προώθηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών και των κοριτσιών. Κάτω από το συγκεκριμένο στόχο του Εθνικού Σχεδίου Ισότητας εντάσσονται και οι εξής γενικότεροι στόχοι της ‘Ατζέντας 2030’ για υιοθέτηση από τα Κράτη-Μέλη μέχρι το 2030 πρακτικών και δράσεων που να διασφαλίζουν:

- δωρεάν, δίκαιη και ποιοτική πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση που οδηγεί σε σχετικά και κατάλληλα μαθησιακά αποτελέσματα για όλα τα αγόρια και τα κορίτσια,
- πρόσβαση σε ποιοτική πρώιμη παιδική ανάπτυξη, φροντίδα και προ-πρωτοβάθμια εκπαίδευση ούτως ώστε να είναι έτοιμα για την πρωτοβάθμια εκπαίδευση για όλα τα αγόρια και τα κορίτσια,
- ίση πρόσβαση σε προσιτή και ποιοτική τεχνική, επαγγελματική και τριτογενή εκπαίδευση, συμπεριλαμβανομένου του πανεπιστημίου για όλους τους άνδρες και τις γυναίκες και
- πλήρη και αποτελεσματική συμμετοχή και ίσες ηγετικές ευκαιρίες σε όλα τα επίπεδα της λήψης αποφάσεων σε πολιτική, οικονομική, δημόσια ζωή. 

9. Η Διακήρυξη και Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου’, υιοθετώντας τη μετά το 2015 ατζέντα για ανάπτυξη, θέτει το 2030 ως έτος λήξης της έμφυλης ανισότητας. Στα πλαίσια του στόχου αυτού καλεί τα κράτη όπως λάβουν μέτρα για την ενίσχυση της γυναικείας συμμετοχής στα κέντρα λήψης αποφάσεων. Για επίτευξη του στόχου αυτού προτείνει όπως υλοποιηθούν πρωτοβουλίες που να ενισχύουν τη γυναικεία συμμετοχή, όπως είναι οι ποσοστώσεις και οι νομοθετικές μεταρρυθμίσεις. Επίσης, θεωρεί απαραίτητη την αντιμετώπιση των διακρίσεων λόγω φύλου και την υποστήριξη της γυναικείας συμμετοχής τόσο στις δημόσιες πολιτικές όσο και στον ιδιωτικό τομέα, μέσω της δημιουργίας και οργάνωσης θεσμικών μηχανισμών που θα προάγουν τη θέση της γυναίκας.

10. Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, υιοθετώντας την Ευρωπαϊκή Συνθήκη (2011-2020), ενθαρρύνει τα Κράτη Μέλη να αναλάβουν δράση στα πιο κάτω πεδία, με σκοπό την ενίσχυση της διακυβέρνησης μέσω της προώθησης της οπτικής του φύλου και της καλύτερης παρακολούθησης. Συγκεκριμένα, καλεί τα Κράτη- Μέλη όπως:

- διασφαλίσουν ότι η ισότητα φύλου λαμβάνεται υπόψη στις εκτιμήσεις των νέων ευρωπαϊκών πολιτικών,
- αναπτύξουν περαιτέρω στατιστικές και δείκτες ανάλυσης που να αφορούν το φύλο,
- αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητες που παρουσιάζονται από τη δημιουργία του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για Ισότητα Φύλου.

11. Με βάση τα πιο πάνω, στα πλαίσια του στόχου της Ισόρροπης Συμμετοχής στις θέσεις Λήψεως Αποφάσεων έχουν καθοριστεί οι ακόλουθοι ενδιάμεσοι στόχοι: 

1) Προαγωγή ισόρροπης συμμετοχής και ανάδειξη γυναικείων προτύπων στην κοινωνία.
2)   Εκπαίδευση δημοσιογράφων και στελεχών κομμάτων σε θέματα ισότητας.
3)  Συμμετοχή των γυναικών σε διαδικασίες ειρήνης και ασφάλειας και πρόληψης των συγκρούσεων.
Βασικοί Στόχοι/ Προτεραιότητες

	Στόχος 2: Ισόρροπη Συμμετοχή στις θέσεις λήψεως αποφάσεων



	Ενδιάμεσος στόχος 1: Προαγωγή ισόρροπης συμμετοχής και ανάδειξη γυναικείων προτύπων στην κοινωνία



	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	2.1.1.
	Σύσταση ομάδας νομικών, με στόχο τη μελέτη του ενδεχομένου άρσης τυχόν νομικών κωλυμάτων για εφαρμογή προσωρινών θετικών μέτρων, όπως είναι οι ποσοστώσεις, με στόχο την αύξηση του αριθμού των γυναικών σε θέσεις λήψεως αποφάσεων. 


	Επίτροπος Ισότητας των Φύλων

ΕΜΔΓ
	Μέχρι Ιούνιο 2020
	€5,000
	

	2.1.2.
	Προώθηση, σε συνεργασία με τα συναρμόδια Υπουργεία  της αρχής της συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου στη διαδικασία του προϋπολογισμού –γνωστή και ως gender budgeting-.
	Επίτροπος Ισότητας των Φύλων

ΕΜΔΓ
	Μέχρι Ιούνιο 2020
	
	

	2.1.3.
	Δημόσια διαβούλευση, κατά την οποία θα ζητηθεί από την κοινωνία των πολιτών να προτείνει/υποδείξει γυναίκες, οι οποίες μέσω της δράσης τους μπορούν να λειτουργήσουν ως θετικά πρότυπα, φορείς προόδου, αλλαγής και κατάργησης των κοινωνικών στερεοτύπων. Από το σύνολο των γυναικών που θα προταθούν θα επιλέγεται κάθε μήνα μία εξ’ αυτών και θα προβάλλεται με κάθε δυνατό τρόπο μέσω των Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης, σε μια προσπάθεια προβολής και προώθησης γυναικείων προτύπων στην κοινωνία.    


	Επίτροπος Ισότητας των Φύλων

ΕΜΔΓ


	Μέχρι Ιούνιο 2020
	
	

	Ενδιάμεσος στόχος 2: Εκπαίδευση δημοσιογράφων και στελεχών κομμάτων σε θέματα ισότητας

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	2.2.1.
	Έναρξη σειράς σεμιναρίων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης γύρω από ζητήματα έμφυλης ισότητας και διακρίσεων, τα οποία θ’ απευθύνονται στα πολιτικά κόμματα και τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης (Διοργάνωση 2 σεμιναρίων σε ετήσια βάση). 
	Επίτροπος Ισότητας των Φύλων

ΕΜΔΓ
	Μέχρι Ιούνιο 2020
	€5,000
	

	2.2.2.
	Ανάπτυξη διαδραστικών προγραμμάτων επιμόρφωσης των δημοσιογράφων και παραγωγών κατά τομέα ενασχόλησης, πολιτικές εκπομπές, κοινωνικές, οικονομικές, εκπαιδευτικές , πολιτιστικές για θέματα ισότητας στα ΜΜΕ 
	Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας

Έδρα ΟΥΝΕΣΚΟ Πανεπιστημίου Κύπρου


	2019-2020
	
	Τα εκπαιδευτικά προγράμματα. 

Οι φορείς υλοποίησης

Αριθμός συμμετεχόντων

	2.2.3.
	Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων, τα οποία ν’ απευθύνονται σε γυναίκες στελέχη των πολιτικών κομμάτων  
	Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας 
	2019-2023
	€3,000
	

	2.2.4.
	Δημιουργία Παρατηρητηρίου και Τράπεζας Δεδομένων για τη συμμετοχή των γυναικών στις θέσεις ευθύνης στους τομείς της πολιτικής, οικονομικής, κοινωνικής και επαγγελματικής ζωής.
	Επίτροπος Ισότητας

ΥΔΔΤ σε συνεργασία με εξωτερικό συνεργάτη
	2019-2020
	€4,000
	Η σύνθεση του παρατηρητηρίου

Η τράπεζα δεδομένων

	2.2.5.
	Διαφωτιστικές εκστρατείες για προβολή των υποψήφιων γυναικών ενόψει των Ευρωεκλογών του 2019
	Επίτροπος Ισότητας

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας
	2019
	
	Το πρόγραμμα των εκστρατειών

	2.2.6.
	Διαφωτιστικές εκστρατείες για προβολή των υποψήφιων γυναικών στις Δημοτικές και Βουλευτικές Εκλογές του 2023
	Επίτροπος Ισότητας

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας
	2020-2023
	€5,000
	Το πρόγραμμα των εκστρατειών

	2.2.7.
	Διαβουλεύσεις με πολιτικά κόμματα, κυβερνητικούς αξιωματούχους και βουλευτές/τριες για την εισαγωγή θετικών μέτρων, με στόχο την ανάδειξη/εκλογή γυναικών σε αιρετά αξιώματα/πολιτικούς διορισμούς
	Επίτροπος Ισότητας

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας

Πολιτικά κόμματα
	2019-2023
	Χωρίς κόστος
	Το πρόγραμμα των διαβουλεύσεων

	2.2.8.
	Επαφές/διαβουλεύσεις με τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης για ίση εκπροσώπηση και ίσες ευκαιρίες προβολής ανδρών και γυναικών σε πολιτικές και οικονομικές συζητήσεις
	Επίτροπος Ισότητας

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας

Εκπρόσωποι ΜΜΕ
	2019-2023
	Χωρίς κόστος3
	Πρόγραμμα των επαφών

	2.2.9.
	Ερευνητικό πρόγραμμα για την ένταξη της ισότητας των φύλων στις πολιτικές των Δήμων και Κοινοτήτων


	ΥΔΔΤ σε συνεργασία με εξωτερικό συνεργάτη/ΕΜΔΓ
Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης
	2020-2023
	
	Η προκήρυξη της Έρευνας

Η έρευνα


	Ενδιάμεσος στόχος 3:   Συμμετοχή των γυναικών σε διαδικασίες ειρήνης και ασφάλειας και πρόληψης των συγκρούσεων

	                                   Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	2.3.1.
	Μελέτη των Εκθέσεων και εφαρμοσμένων ως τώρα προγραμμάτων των Ηνωμένων Εθνών και άλλων οργανισμών για τον ρόλο της γυναίκας στην ασφάλεια και ειρήνη.  
	Πανεπιστήμια

Γυναικείες οργανώσεις 

Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας

ΕΜΔΓ
	2019-2020
	
	Έκθεση για το ρόλο των γυναικών    

	2.3.2.
	Διοργάνωση σεμιναρίων για εκπαίδευση στελεχών  ειρήνης και ασφάλειας  
	Οργανισμός Νεολαίας

Πανεπιστήμια

Γυναικείες οργανώσεις 

Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας

ΚΑΔΔ
	2019-2020
	
	Πρόγραμμα σεμιναρίων

Αριθμός συμμετεχόντων /συμμετεχουσών     

	2.3.3.
	Ετοιμασία πρώτου Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την εφαρμογή του Ψηφίσματος του Συμβουλίου Ασφαλείας του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών 1325 με θέμα «Γυναίκα, Ειρήνη και Ασφάλεια»
	Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας

Σε συνεργασία με συναρμόδια Υπουργεία/Υπηρεσίες

ΜΚΟ
	2019-2021
	€4000
	Το Σχέδιο


Στόχος 3: Εκσυγχρονισμός/ Βελτίωση του Νομοθετικού Πλαισίου
Σύμφωνα με τις Καταληκτικές Παρατηρήσεις της Επιτροπής CEDAW σχετικά με την όγδοη περιοδική έκθεση της Κύπρου, η Κύπρος αποτελεί συμβαλλόμενο κράτος στα βασικά διεθνή όργανα ανθρωπίνων δικαιωμάτων (ΟΗΕ και Συμβούλιο της Ευρώπης) που καλύπτουν την αρχή ισότητας των φύλων. Επίσης, η Κύπρος έχει προχωρήσει σε διάφορες νομοθετικές μεταρρυθμίσεις με στόχο την εναρμόνισή της με διεθνείς συνθήκες προώθησης της ισότητας. Όμως, ο ρόλος της Βουλής παραμένει σημαντικός, για την εξέταση όλων των νόμων και κανονισμών υπό την προοπτική της ισότητας των φύλων, αλλά και για την ψήφιση νέων νομοθεσιών, οι οποίες να ποινικοποιούν συμπεριφορές που βρίσκονται σε αντίθεση με τις αρχές της ισότητας, καθώς και συμπεριφορές βίας και περιθωριοποίησης των γυναικών.   
2. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο η CEADW, με στόχο να επιτευχθεί η ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην οικονομική, πολιτική και οικονομική ζωή, εισηγείται: 

-«Τη μελέτη εφαρμογής ποσοστώσεων και άλλων προσωρινών μέτρων, στη βάση του άρθρου 4 (1) της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης και των γενικών συστάσεων της Επιτροπής Ν.25(2004)  για προσωρινά ειδικά μέτρα σε όλους τους τομείς της Σύμβασης στους οποίους οι γυναίκες υπο-αντιπροσωπεύονται ή βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, ιδιαίτερα στην πολιτική και δημόσια ζωή και στην αγορά εργασίας». 
3. Για να επιτευχθεί  αυτό παροτρύνει να ευαισθητοποιηθούν τα μέλη της Βουλής και της Κυβέρνησης, το δικαστικό σώμα, τα πολιτικά κόμματα και η κοινή γνώμη για το γεγονός ότι τα ειδικά προσωρινά μέτρα δεν συνιστούν διάκριση.  
4. Η Επιτροπή CEDAW καλεί επίσης την Κύπρο όπως ενημερώσει την Επιτροπή αναφορικά με: α) τις νομοθεσίες ή άλλα δεσμευτικά πλαίσια που προωθούν, ενδυναμώνουν και παρακολουθούν την ισότητα και τις αρχές των μη διακρίσεων στη βάση του φύλου στη δημόσια και ιδιωτική σφαίρα β) τις περιπτώσεις που η Σύμβαση κλήθηκε, από ιδιώτες ή εφαρμόστηκε απευθείας ή χρησιμοποιήθηκε σε διαδικαστικές διαδικασίες στο Συμβαλλόμενο κράτος και τον αριθμό, τη φύση και τα αποτελέσματα των περιπτώσεων των διακρίσεων κατά των γυναικών, τις ποινές που επιβλήθηκαν και τα ένδικα μέσα που παρέχονται στα θύματα γ) το χρονοδιάγραμμα για την κατάρτιση και υιοθέτηση ενός συνολικού νόμου για την καταπολέμηση κάθε μορφής βίας κατά των γυναικών σύμφωνα με τη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, καθώς και το μηχανισμό που θα παρακολουθεί την εφαρμογή της. 

5. Το Συμβούλιο των Ηνωμένων Εθνών και όλα τα συμβαλλόμενα Κράτη – Μέλη, στην υπογραφή της ‘Ατζέντας 2030 για Βιώσιμη Ανάπτυξη’,  δεσμεύονται ότι μέχρι το 2030 θα εργαστούν με σκοπό την προώθηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών και των κοριτσιών. Κάτω από το συγκεκριμένο στόχο του Στρατηγικού Σχεδίου Ισότητας εντάσσονται και οι εξής γενικότεροι στόχοι της ‘Ατζέντας 2030’ όπου ζητούν από τα Κράτη-Μέλη όπως μέχρι το 2030 υιοθετήσουν πρακτικές και δράσεις που να εξασφαλίζουν:

α) Μεταρρυθμίσεις που να δίνουν στις γυναίκες ίσα δικαιώματα σε οικονομικές πηγές, καθώς και μεταρρυθμίσεις σε θέματα ιδιοκτησίας, ελέγχου γης και άλλων μορφών περιουσίας, χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, κληρονομιάς και φυσικών πόρων.

 β) Υιοθέτηση και ενδυνάμωση σωστών πολιτικών και εκτελεστέας νομοθεσίας που να προωθεί την ισότητα των φύλων και την ενδυνάμωση όλων των γυναικών και των κοριτσιών σε όλα τα επίπεδα.

6. Η ‘Διακήρυξη και Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου’, υιοθετώντας τη μετά το 2015 Ατζέντα για ανάπτυξη, θέτει το 2030 ως έτος καταπολέμησης της έμφυλης ανισότητας. Στα πλαίσια του στόχου αυτού καλεί τα κράτη όπως λάβουν μέτρα για τη θεσμοθέτηση και εκσυγχρονισμό της Νομοθεσίας γύρω από ζητήματα που αφορούν την ισότητα φύλου, τα στερεότυπα γύρω από τις γυναίκες, την υγεία των γυναικών, την ίση πρόσβαση στην εκπαίδευση, τη διάκριση λόγω φύλου στο χώρο εργασίας, τα αναπαραγωγικά δικαιώματα, τη βία κατά των γυναικών και την ενδυνάμωση της γυναικείας παρουσίας σε επιχειρηματικούς, αγροτικούς, ιδιωτικούς και δημόσιους τομείς. 

7. Εντός του 2017, το Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως προχώρησε στην ετοιμασία επτά τροποποιητικών νομοσχεδίων που εμπίπτουν στη σφαίρα του Οικογενειακού Δικαίου, με στόχο την αναθεώρησή του, κατά τρόπο που να ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τις προκλήσεις της σύγχρονης εποχής. Ειδικότερα, οι προωθούμενες αλλαγές αναμένεται  ότι θα επιφέρουν σημαντικές βελτιώσεις μεταξύ άλλων στα θέματα γάμου, διαζυγίου, σχέσεων γονέων και τέκνων, κληρονομικής διαδοχής και διασφάλισης των δικαιωμάτων του παιδιού σε περιπτώσεις εκδίκασης υποθέσεων οικογενειακού δικαίου.

8. Με βάση τα πιο πάνω, στα πλαίσια του στόχου του Εκσυγχρονισμού/ Βελτίωσης του νομοθετικού πλαισίου έχουν καθοριστεί οι ακόλουθοι ενδιάμεσοι στόχοι: 

1) Εκσυγχρονισμός του Οικογενειακού Δικαίου

2) Τροποποίηση και ψήφιση Νομοθεσιών που αφορούν την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών

3) Διαφώτιση και Ενημέρωση για τις Νομοθεσίες Ισότητας
4) Διασφάλιση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας ανδρών και γυναικών στο πλαίσιο αξιοποίησης των πόρων από τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία

5) Διασφάλιση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας ανδρών και γυναικών στο πλαίσιο των εθνικών προγραμμάτων Έρευνας και Ανάπτυξης και Καινοτομίας
Βασικοί Στόχοι/ Προτεραιότητες

	Στόχος 3: Εκσυγχρονισμός/ Βελτίωση του Νομοθετικού Πλαισίου 



	Ενδιάμεσος στόχος 1: Εκσυγχρονισμός του Οικογενειακού Δικαίου

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	3.1.1.
	Προώθηση ψήφισης περί Σχέσεων Γονέων και Τέκνων Τροποποιητικού Νόμου του 2019
	ΥΔΔΤ

Αρμόδιοι φορείς
	2019
	Χωρίς κόστος
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων

	3.1.2.
	Προώθηση ψήφισης περί Απόπειρας Συνδιαλλαγής και Πνευματικής Λύσης του Γάμου Τροποποιητικού Νόμου του 2019
	ΥΔΔΤ

Αρμόδιοι φορείς
	2019
	Χωρίς κόστος
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων

	3.1.3.
	Προώθηση ψήφισης περί Γάμου Τροποποιητικού Νόμου του 2019
	ΥΔΔΤ

Αρμόδιοι φορείς 
	2019
	Χωρίς κόστος
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων

	3.1.4
	Προώθηση ψήφισης περί Διαθηκών και Διαδοχής Τροποποιητικού Νόμου του 2019
	ΥΔΔΤ

Αρμόδιοι φορείς
	2019
	Χωρίς κόστος
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων

	3.1.5.
	Προώθηση ψήφισης περί Οικογενειακών Δικαστηρίων Τροποποιητικού Νόμου του 2019
	ΥΔΔΤ

Αρμόδιοι φορείς
	2019
	Χωρίς κόστος
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων

	3.1.6
	Προώθηση ψήφισης περί Ρυθμίσεως των Περιουσιακών Σχέσεων των Συζύγων Τροποποιητικού Νόμου του 2019
	ΥΔΔΤ

Αρμόδιοι φορείς
	2019
	Χωρίς κόστος
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων

	3.1.7.
	Προώθηση ψήφισης περί Τέκνων (Συγγένεια και Νομική Υπόσταση) Τροποποιητικού Νόμου του 2019
	ΥΔΔΤ

Αρμόδιοι φορείς
	2019
	Χωρίς κόστος
	Ψήφιση νομοσχεδίου από τη Βουλή των Αντιπροσώπων

	3.1.8.
	Ψήφιση και εφαρμογή νομοσχεδίου για Διαμεσολάβηση σε Οικογενειακές Διαφορές
	ΥΔΔΤ


	2019-2023
	Χωρίς κόστος
	Ψήφιση και εφαρμογή νομοσχεδίου

	Ενδιάμεσος στόχος 2:Τροποποίηση και ψήφιση Νομοθεσιών που αφορούν την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	3.2.1. 
	Τροποποίηση του περί Καταπολέμησης Φυλετικών και Ορισμένων Άλλων Διακρίσεων (Επίτροπος) Νόμου
	-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεων και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-ΥΔΔΤ
	2019-2020
	Χωρίς Κόστος
	Ο Τροποποιημένος Νόμος

	3.2.2
	Τροποποίηση του περί

Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Νόμου (Σύνταξη για την

εξάλειψη των διακρίσεων σε

σχέση με τη σύνταξη χηρείας


	Υπουργείο

Εργασίας,

Πρόνοιας και

Κοινωνικών

Ασφαλίσεων/

Υπηρεσίες

Κοινωνικών

Ασφαλίσεων
	2019-2020
	
	Ο Τροποποιημένος Νόμος

	3.2.3.
	Τροποποίηση του περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμου
	-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεων και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-ΥΕΠΚΑ (Τμήμα Εργασίας)
-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση
	2019-2020
	 Χωρίς κόστος
	1. Τροποποιητικό νομοσχέδιο για την κατάργηση της εξαίρεσης (περίπτωση 7 ) στον Πίνακα του Παραρτήματος του βασικού Νόμου. 2.Τροποποιητικό νομοσχέδιο για την κατάργηση της επιφύλαξης της περίπτωσης (ι) του εδαφίου (2) του άρθρου 23 Αρμοδιότητες της Επιτροπής

	3.2.4. 
	Έλεγχος υπό την προοπτική του Φύλου όλων των Νομοσχεδίων και Προτάσεων Νόμων
	Βουλή των Αντιπροσώπων Φορείς, Οργανώσεις Ισότητας
	2019-2020
	
	Αριθμός νομοσχεδίων και προτάσεων νόμου που έχουν ελεγχθεί

	3.2.5.
	Θέσπιση νομοθεσίας για ποινικοποίηση του σεξισμού


	Επίτροπος Ισότητας των Φύλων/ΕΜΔΓ
	2019-2020
	€4,000
	Ψήφιση νομοθεσίας

	3.2.6.
	Συζήτηση / διάλογος για ένταξη υφιστάμενων φορέων ισότητας κάτω από ένα συντονιστικό φορέα 


	Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας

Υφιστάμενοι φορείς ισότητας
	2019-2020
	
	Δημιουργία συντονιστικού φορέα

	Ενδιάμεσος στόχος 3: Διαφώτιση και ενημέρωση για τις Νομοθεσίες Ισότητας

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης


	3.3.1.
	Επιθεωρήσεις για ενημέρωση για το Νόμο της Μητρότητας (τελευταίες τροποποιήσεις)
	ΥΕΠΚΑ (Τμήμα Εργασίας)
	2019-2023
	
	Αριθμός επιθεωρήσεων και Έκθεση προβλημάτων
(Επιθεωρήσεις θα γίνονται αφότου ψηφιστεί από την Βουλή ο νόμος για την σύσταση και λειτουργία υπηρεσίας επιθεωρήσεων).

	3.3.2.
	Επιθεωρήσεις για το Νόμο της Πατρότητας
	ΥΕΠΚΑ /(Τμήμα Εργασίας)
	2019-2023
	
	Αριθμός επιθεωρήσεων και Έκθεση προβλημάτων

	3.3.3.
	Επιθεωρήσεις για τους Νόμους Ίσης Μεταχείρισης
	ΥΕΠΚΑ/ (Τμήμα Εργασίας)
	2019-2023
	
	Αριθμός επιθεωρήσεων και Έκθεση προβλημάτων

	3.3.4.
	Έκδοση, διανομή ενημερωτικών/διαφωτιστικών φυλλαδίων
	ΥΕΠΚΑ/ (Τμήμα Εργασίας)
	2019-2023
	
	Αριθμός φυλλαδίων

	3.3.5.
	Επανέκδοση, επικαιροποίηση των υφιστάμενων ενημερωτικών εντύπων για τις νομοθεσίες της Ισότητας
	ΥΕΠΚΑ/ (Τμήμα Εργασίας)
	2019-2023
	
	Επικαιροποιημένα έντυπα

	3.3.6.


	Μετάφραση Καταληκτικών Σχολίων Επιτροπής CEDAW, μετά την ακρόαση της 8ης Περιοδικής Έκθεσης της Κύπρου σχετικά με την εφαρμογή της Σύμβασης των ΗΕ για την Εξάλειψη κάθε Μορφής Διάκρισης σε Βάρος της Γυναίκας (4 Ιουλίου, 2019), στην ελληνική γλώσσα. Ευρεία διάχυση των Καταληκτικών Σχολίων, όσο και της 8ης Έκθεσης CEDAW.
	ΥΔΔΤ/Μονάδα Ισότητας

Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων
	2019-2020
	€500 για μετάφραση Καταληκτικών Σχολίων
	Το μεταφρασμένο κείμενο
	

	3.3.7.
	Διαφώτιση για τους υφιστάμενους φορείς ισότητας και τις νομοθεσίες ισότητας, μέσω της έκδοσης ειδικού εντύπου
	-ΥΕΠΚΑ

-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεων και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

-Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση
	2019-2023
	
	Ειδικό έντυπο
	

	3.3.8.
	Ένταξη της διάστασης του φύλου στην οικονομική πολιτική του κράτους, με έμφαση στη φορολογία, τις κοινωνικές παροχές και τις κοινωνικές ασφαλίσεις.
	ΥΔΔΤ

Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων

ΥΠΟΙΚ

ΥΕΠΚΑ
	
	
	Οι συγκεκριμένες προτάσεις και οι προτεινόμενες αλλαγές
	

	Ενδιάμεσος στόχος 4: Διασφάλιση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας ανδρών και γυναικών στο πλαίσιο αξιοποίησης των πόρων από τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία



	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	3.4.1


	Ενδεικτικές Θεματικές Μελέτες Αξιολόγησης των επιπτώσεων των παρεμβάσεων των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων  στις ευρωπαϊκές και εθνικές πολιτικές της Κύπρου στους τομείς της ισότητας των φύλων, της ισότητας ευκαιριών πρόσβασης για όλους και όλες και στην ισότητα των ευκαιριών πρόσβασης για άτομα με αναπηρίες.
	ΓΔ ΕΠΣΑ
	2019-2020 
	(Ενδεικτικός Προϋπολογισμός €70.000)
	Έκθεση Αξιολόγησης


	3.4.2
	Κατευθυντήριες Γραμμές για τη «Συμβατότητα έργων που θα συγχρηματοδοτηθούν από τα Διαρθρωτικά Ταμεία, το Ταμείο Συνοχής και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσα και Αλιείας με τις Εθνικές και Ενωσιακές Πολιτικές».
	ΓΔ ΕΠΣΑ

ΥΔΔΤ
	Καθόλη τη διάρκεια υλοποίησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 2014-2020
	
	Σχετική Εγκύκλιος 
(https://www.structuralfunds. org.cy/eLibrary-Circulars)


	Ενδιάμεσος στόχος 5: Διασφάλιση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας ανδρών και γυναικών στο πλαίσιο των εθνικών προγραμμάτων Έρευνας και Ανάπτυξης και Καινοτομίας



	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	3.5.1
	Συμμόρφωση των Προγραμμάτων «RESTART 2016-2020», με τους σχετικούς νόμους που αφορούν την ισότητα των φύλων και τη μη διάκριση 
	Ίδρυμα Έρευνας και Καινοτομίας,

ΥΔΔΤ 
	2019-2020
	
	Εξασφάλιση από το ΥΔΔΤ πιστοποιητικού συμβατότητας με την εθνική και κοινοτική νομοθεσία και πολιτικές για την ισότητα ανδρών και γυναικών

	3.5.2
	Κατά την αξιολόγηση προτάσεων που υποβλήθηκαν για τα Προγράμματα του «RESTART 2016-2020», εξετάζεται η ισότητα των φύλων σε σχέση με το περιεχόμενο της έρευνας του έργου και τη σύνθεση της ερευνητικής ομάδας του έργου.
	Ίδρυμα Έρευνας και Καινοτομίας 
	2019-2020
	
	


Στόχος 4: Ενδυνάμωση ευάλωτων ομάδων γυναικών
Οι Καταληκτικές Παρατηρήσεις της Επιτροπής CEDAW σχετικά με την 8η Περιοδική Έκθεση της Κυπριακής Δημοκρατίας για την Εφαρμογή της Σύμβασης για την Εξάλειψη κάθε Μορφής Διάκρισης εις Βάρος της Γυναίκας CEDAW, καταδεικνύουν τα εξής: σημασία πρέπει να δοθεί στην προστασία και τις ανάγκες όλων των γυναικών, ιδιαίτερα σε όσες είναι πιο ευάλωτες σε ζητήματα κακοποίησης και εκμετάλλευσης. Το συμβαλλόμενο κράτος πρέπει να διασφαλίσει την εξάλειψη όλων των μορφών άμεσων και έμμεσων διακρίσεων που βιώνουν οι γυναίκες και τα κορίτσια στη βάση όλων των διακρίσεων. Το  συμβαλλόμενο κράτος οφείλει επίσης μέσα από ειδικά μέτρα να διασφαλίζει σε γυναίκες ευάλωτων ομάδων, όπως είναι οι μετανάστριες, την πρόσβαση σε νομικές υπηρεσίες για υποβολή παραπόνων, αλλά και διεκδίκηση ζητημάτων ισότητας. Το  συμβαλλόμενο κράτος οφείλει να αναλαμβάνει ειδικά προσωρινά μέτρα, έτσι ώστε να διασφαλίζει την πλήρη και ισότιμη συμμετοχή των γυναικών, ειδικά σε τομείς που δεν εκπροσωπούνται ή υπό-εκπροσωπούνται.

2. Το συμβαλλόμενο κράτος οφείλει να παρέχει λεπτομερή πληροφόρηση για στρατηγικές αντιμετώπισης στερεοτυπικών στάσεων και αντιλήψεων απέναντι σε γυναίκες, ειδικά σε γυναίκες που βιώνουν πολλαπλές μορφές διακρίσεων λόγω ηλικίας, αναπηρίας, μεταναστευτικής  βιογραφίας ή/και άλλων χαρακτηριστικών. Το συμβαλλόμενο κράτος, επίσης, οφείλει να διασφαλίζει ότι όλοι οι απάτριδες (περιλαμβανομένων των γυναικών και των κοριτσιών) απολαμβάνουν τα ανθρώπινα δικαιώματα και να ενημερώσει για τη λήψη μέτρων που διασφαλίζουν την πρόληψη ατόμων που γεννιούνται απάτριδες (περιλαμβανομένων των κοριτσιών). Το εκπαιδευτικό σύστημα του συμβαλλόμενου κράτους να παρέχει μέσα από το πρόγραμμα Αγωγής Υγείας κάλυψη μεταξύ άλλων θεμάτων και ζητήματα που καλύπτουν: διαπροσωπικές σχέσεις, αποδοχή, σεβασμό και διαχείριση της διαφορετικότητας, αντιμετώπιση προκαταλήψεων και στερεοτύπων, κοινωνικού αποκλεισμού και ρατσισμού, όπως και ζητήματα σεξουαλικότητας και ταυτότητας φύλου. 

3. Όπως καταδεικνύει και η 20χρονη επισκόπηση της Διακήρυξης και της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου, η πρόοδος ήταν ιδιαίτερα αργή για τις γυναίκες και κορίτσια στις πιο ευάλωτες ομάδες που βιώνουν πολλαπλές μορφές διακρίσεων. Οι κυβερνήσεις και άλλοι φορείς έχουν πάρει σε πολλές περιπτώσεις διάφορες θετικές δράσεις, αλλά η ιεράρχηση των πολιτικών, όπως και η διάθεση οικονομικών και άλλων πόρων, δεν ήταν πάντα όσο συνεπής όσο θα έπρεπε για τις πιο ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού.  Ευάλωτες ομάδες γυναικών, όπως γυναίκες με αναπηρίες, μετανάστριες, πρόσφυγες, αιτούσες άσυλο, λεσβίες, αμφισεξουαλικές και τρανς γυναίκες, βρίσκονται σε ιδιαίτερο κίνδυνο να βιώσουν διακρίσεις και βία. Παρ' όλα αυτά τα χάσματα και τις προκλήσεις, σε διάφορες χώρες έχει παρατηρηθεί κάποια πρόοδος μέσα από την εφαρμογή νομοθεσιών, πολιτικών και ειδικών προγραμμάτων.      

4. Σύμφωνα με τους νέους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης που τέθηκαν το 2015 με ορίζοντα επίτευξης το 2030, τα κράτη – μέλη των Ηνωμένων Εθνών, πρέπει να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των πιο φτωχών και ευάλωτων μελών της κοινωνίας. Όλα τα άτομα πρέπει να απολαμβάνουν σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της αξιοπρέπειάς τους, στη βάση της ισότητας και της μη-διάκρισης. Πρέπει να υπάρχουν ίσες ευκαιρίες που να επιτρέπουν στα άτομα να αξιοποιούν πλήρως τις δυνατότητές τους και να συνεισφέρουν στην κοινωνία. Κάθε κορίτσι και γυναίκα πρέπει να απολαμβάνει πλήρως την ισότητα και να μην υπάρχουν εμπόδια νομικά, κοινωνικά, οικονομικά για την ενδυνάμωσή τους. Στόχος είναι ένας κόσμος που θα είναι δίκαιος, ανεκτικός, ανοιχτός και κοινωνικά συμπεριληπτικός, όπου οι ανάγκες των πιο ευάλωτων ικανοποιούνται. 

5. Τα άτομα που είναι πιο ευάλωτα πρέπει να τυγχάνουν ενδυνάμωσης. Τέτοια άτομα είναι παιδιά, νέοι, άτομα με αναπηρίες (πάνω από 80% ζουν υπό το καθεστώς φτώχειας), άτομα με HIV/AIDS, ηλικιωμένα άτομα, πρόσφυγες και μετανάστες. Οφείλουν τα κράτη-μέλη να πάρουν αποτελεσματικά μέτρα και δράσεις, για την κάλυψη αυτών των αναγκών των πιο ευάλωτων ομάδων των κοινωνιών τους.  Όλα τα άτομα, ανεξάρτητα από φύλο, φυλή, εθνοτική καταγωγή, από μεταναστευτικό υπόβαθρο, την ύπαρξη ή όχι αναπηρίας, ηλικία και ειδικά άτομα που βρίσκονται σε ευάλωτες καταστάσεις, πρέπει να έχουν πρόσβαση σε διά-βίου ευκαιρίες μάθησης, που θα τους βοηθήσουν να αποκτήσουν γνώσεις και ικανότητες απαραίτητες για την πλήρη συμμετοχή στην κοινωνία. 

6. Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μέσω της Στρατηγικής Δέσμευσης για την Ισότητα των Φύλων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (2016-2019),  τα κράτη – μέλη είναι σημαντικό να αξιολογούν και να λαμβάνουν υπόψη τις ανάγκες και παράγοντες, οι οποίοι καθιστούν ευάλωτους τους άντρες και τις γυναίκες κάθε ηλικίας. Επίσης, είναι σημαντικό να εξαλείφονται τα εμπόδια πρόσβασης στην αγορά εργασίας για τις ευάλωτες ομάδες, όπως οι μετανάστριες και οι μονογονείς.

7. Με βάση τα πιο πάνω, στα πλαίσια του στόχου της Ενδυνάμωσης των Ευάλωτων Ομάδων Γυναικών, έχουν καθοριστεί οι ακόλουθοι ενδιάμεσοι στόχοι:

1) Στήριξη Ευάλωτων Ομάδων Γυναικών
2) Ενδυνάμωση γυναικών σε αγροτικές περιοχές (Προγραμματικό έγγραφο της Αγροτικής Ανάπτυξης 2014-2020), 

3) Έρευνες για ανάγκες και διακρίσεις που βιώνουν οι ευάλωτες ομάδες γυναικών  

4) Πρόσβαση σε νομικές υπηρεσίες 

5) Πρόσβαση ευάλωτων ομάδων γυναικών σε Υπηρεσίες Υγείας, Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας και Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης
6) Εκπαίδευση/κατάρτιση φορέων που ασχολούνται με ευάλωτες ομάδες γυναικών.

Βασικοί Στόχοι/ Προτεραιότητες

	Στόχος 4: Ενδυνάμωση Ευάλωτων Ομάδων Γυναικών


	Ενδιάμεσος στόχος 1: Στήριξη Ευάλωτων Ομάδων Γυναικών


	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	4.1.1.
	Έργο «Προίκα του Μωρού». Το έργο αποσκοπεί στη μείωση της υλικής στέρησης και στον περιορισμό του κινδύνου του κοινωνικού αποκλεισμού των επωφελούμενων οικογενειών και παιδιών. Στις επωφελούμενες οικογένειες θα παρέχονται δωρεάν καθορισμένα βασικά καταναλωτικά αγαθά (βρεφικός εξοπλισμός και πανιά) για τις ανάγκες των παιδιών τους και συνοδευτικά μέτρα. Το Έργο συγχρηματοδοτείται από ευρωπαϊκούς πόρους (Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Άπορους της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την περίοδο 2014-2020).
	ΥΚΕ
	2019-2023
	
	Στατιστικά για τη διάθεση του κονδυλίου

	4.1.2.
	Αξιοποίηση αποτελεσμάτων έρευνας που εκπόνησε ο Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας σχετικά με τη θέση της Γυναίκας στις δύο Κοινότητες, με αποτύπωση των αντιλήψεων, των προσδοκιών και εμπειριών Ελληνοκύπριων και Τουρκοκύπριων γυναικών σε προσωπικά, επαγγελματικά και πολιτικά θέματα
	 Επίτροπος Ισότητας των Φύλων

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας


	2019-2023
	
	Παρουσίαση της Έρευνας

Διαβουλεύσεις με τους φορείς εφαρμογής των πορισμάτων

	4.1.3.
	Διεξαγωγή παγκύπριας έρευνας για την κοινωνικο-οικονομική κατάσταση, τις ανάγκες και τις προσδοκίες γυναικών που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες και υπόκεινται σε πολλαπλές διακρίσεις (μονογονιοί, ηλικιωμένες, πρόσφυγες, αγρότισσες, ανάπηρες, θύματα βίας/σωματεμπορίας, ΛΟΑΤΙ, φροντίστριες ηλικιωμένων/ανάπηρων /ασθενών/εξαρτημένων ατόμων κ.ά) και σχεδιασμός προγραμμάτων κοινωνικής και οικονομικής επανένταξής τους-Διοργάνωση παγκύπριου Συνεδρίου, με στόχο να παρουσιασθούν τα αποτελέσματα της έρευνας και να παραστούν εκπρόσωποι των Οργανώσεων των ευάλωτων ομάδων γυναικών.


	ΥΔΔΤ σε συνεργασία με εξωτερικό συνεργάτη

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας

Επίτροπος Ισότητας

Εκπρόσωποι Οργανώσεων Ευάλωτων Ομάδων Γυναικών

ΜΚΟ
	2020-2021
	€5,000
	 Προκήρυξη έρευνας

Τα αποτελέσματα της έρευνας

	Ενδιάμεσος στόχος 2: Ενδυνάμωση γυναικών σε αγροτικές περιοχές 

	
	Δράσεις

	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία


	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	4.2.1. 
	Εκπαίδευση και κατάρτιση αγροτισσών γυναικών
	Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας 
	
	
	Αριθμός γυναικών που θα εκπαιδευθούν/καταρτιστούν

	4.2.2
	Έρευνα για τις ανάγκες γυναικών σε αγροτικές περιοχές 
	ΕΜΔΓ

Μη-κυβερνητικές Οργανώσεις

	
	
	Έκθεση της έρευνας

	4.2.3.
	Δράσεις για ενίσχυση της αυτοαπασχόλησης των γυναικών στο γεωργικό τομέα, μέσω κυρίως του Σχεδίου Αγροτικής Ανάπτυξης, με χορήγηση οικονομικών κινήτρων και εκπαιδευτικών σεμιναρίων σε θέματα αγροτουρισμού, οργάνωσης διαχείρισης αγροτικής εκμετάλλευσης, αξιοποίηση ευρωπαϊκών κονδυλίων κ.ά.
	ΥΓΑΑΠ

ΥΕΕΒ
Υφυπουργείο Τουρισμού

Αγροτικές Οργανώσεις

Γυναικείες Οργανώσεις

ΕΜΔΓ

Φορείς ισότητας

Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Τραπεζικοί και Συνεργατικοί Οργανισμοί
	
	
	

	Ενδιάμεσος στόχος 3: Έρευνες για ανάγκες και διακρίσεις που βιώνουν ευάλωτες ομάδες γυναικών 

	
	Δράσεις

	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	4.3.1.
	Έρευνα για το καθεστώς αιτούντων άσυλο, των προσφύγων και των μεταναστριών που βρίσκονται υπό διοικητική κράτηση, καθώς και τα μέτρα που έχουν ληφθεί για την προστασία τους.
	ΕΜΔΓ

Μη-Κυβερνητικές Οργανώσεις
	
	
	Τελική Έκθεση Έρευνας

	4.3.2.
	Έρευνα για ανάγκες και διακρίσεις των ευάλωτων ομάδων στην Κύπρο και συγγραφή στρατηγικού πλάνου ένταξης και ενδυνάμωσης ευάλωτων ομάδων (να καλύπτει όλες τις ευάλωτες ομάδες)
	ΕΜΔΓ

Μη-Κυβερνητικές Οργανώσεις
	
	
	Τελική Έκθεση έρευνας

	4.3.3.
	Μελέτη για το πώς φορείς και θεσμοί του κράτους, υπηρεσίες υγείας κλπ αντιμετωπίζουν ευάλωτες ομάδες (να καλύπτει όλες τις ευάλωτες ομάδες)
	ΕΜΔΓ

Μη-Κυβερνητικές Οργανώσεις
	
	
	Τελική Έκθεση Έρευνας

	4.3.4.
	Έρευνα για μη-ασφαλείς εκτρώσεις και την επίδραση τους στην υγεία των γυναικών και την μητρική θνησιμότητα 
	ΕΜΔΓ

Μη-Κυβερνητικές Οργανώσεις
	
	
	Τελική Έκθεση Έρευνας

	Ενδιάμεσος στόχος 4: Πρόσβαση σε νομικές υπηρεσίες 

	
	Δράσεις

	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	4.4.1.
	Μελέτη σχετικά με μέτρα  πρόσβασης σε δωρεάν ή/και οικονομικά προσιτές νομικές υπηρεσίες για άτομα από ευάλωτες ομάδες (πρόσφυγες, μετανάστες/στριες, αιτούντες άσυλο, ΛΟΑΤΙ+, μονογονιούς, άτομα με αναπηρίες , γυναίκες και άντρες κάτω από το όριο της φτώχειας). 


	Επίτροπος Ισότητας/ΕΜΔΓ σε συνεργασία με εξωτερικό συνεργάτη
	2022
	€3,000
	Διαδικασίες και Υπηρεσίες

	Ενδιάμεσος στόχος 5: Πρόσβαση ευάλωτων ομάδων γυναικών σε Υπηρεσίες Υγείας, Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας και Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

	
	Δράσεις

	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	4.5.1
	Διερεύνηση και Μέτρα για την εξάλειψη εμποδίων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες για πρόσβαση σε υπηρεσίες φροντίδας υγείας, και  σύνδεση με το πώς το βιώνουν γυναίκες από ευάλωτες ομάδες, περιλαμβανομένων ηλικιωμένων γυναικών
	Υπουργείο Υγείας (ΥΨΥ)
Ανάδοχος Φορέας
	2019-2021
	
	Αποτελέσματα έρευνας
Θεσμοθετημένα μέτρα


	4.5.2.


	Διερεύνηση και Μέτρα για την εξάλειψη εμποδίων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες για πρόσβαση σε Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας
	ΥΚΕ
	2019-2021
	
	Αποτελέσματα έρευνας
Θεσμοθετημένα μέτρα


	4.5.3.


	Διερεύνηση και Μέτρα για την εξάλειψη εμποδίων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες για πρόσβαση σε Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης.


	Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων

Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης
	2019-2021
	
	Αποτελέσματα έρευνας
Θεσμοθετημένα μέτρα


	Ενδιάμεσος στόχος 6:  Εκπαίδευση/κατάρτιση φορέων που ασχολούνται με ευάλωτες ομάδες γυναικών

	
	Δράσεις

	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	4.6.1.
	Εκπαίδευση/κατάρτιση φορέων  που χειρίζονται άτομα από ευάλωτες ομάδες (πρόσφυγες, μετανάστες/τριες, αιτούντες άσυλο, ΛΟΑΤΙ+, μονογονιούς, άτομα με αναπηρίες κλπ).


	Αρμόδιες κυβερνητικές υπηρεσίες

ΚΑΔΔ

Υπουργείο Εσωτερικών

ΥΕΠΚΑ

Ανάδοχος Φορέας
	
	
	Προγράμματα εκπαίδευσης

Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών



	4.6.2
	Δημιουργία εγχειριδίου με κατευθυντήριες γραμμές αντιμετώπισης ατόμων από ευάλωτες ομάδες.  
	ΚΑΔΔ
	
	
	Εγχειρίδιο

	4.6.3.
	Προσβασιμότητα υπηρεσιών σε ευάλωτες ομάδες (πρόσφυγες, μετανάστες/τριες, αιτούντες άσυλο, ΛΟΑΤΙ+, μονογονιούς, άτομα με αναπηρίες κλπ)
	Υπουργείο Υγείας και συναρμόδια υπουργεία
	
	
	Εγχειρίδιο

	4.6.4.
	Εκπαίδευση αιτητών /αιτητριών ασύλου, προσφύγων, ανδρών, γυναικών και κοριτσιών με μεταναστευτικό υπόβαθρο

  
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας
Υπουργείο Εσωτερικών 
	
	
	Πρόγραμμα εκπαίδευσης

Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών

	4.6.5.
	Έρευνα καταγραφής των αναγκών και προσδοκιών γυναικών «διαφορετικών» πολιτισμικών ομάδων (Ομάδες Αλλογλώσσων και Ασυνόδευτων) με στόχο την παροχή γλωσσομάθειας και επαγγελματικού προσανατολισμού.
Καλλιέργεια κλίματος αποδοχής των ιδιαιτεροτήτων των διάφορων πολιτιστικών ομάδων εντός της σχολικής Μονάδας.
	-Κρατικά Ινστιτούτα Επιμόρφωσης
-Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας

[Διεύθυνση Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης (ΔΜΕ)
Διεύθυνση Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΔΤΕΕ)
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (ΠΙ)]
	
	
	


Στόχος 5: Επαγγελματική ενδυνάμωση της γυναίκας/ Συμφιλίωση επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων. 

Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, βάσει της Ευρωπαϊκής Συνθήκης καλεί τα κράτη-μέλη να λάβουν μέτρα για την προώθηση μιας καλύτερης ισορροπίας μεταξύ εργασίας και ζωής για όλους. Προς τούτο, προτείνει όπως:

-Φέρουν εις πέρας τους στόχους που έθεσε το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στη Βαρκελώνη τον Μάρτιο του 2002 για τις πρόνοιες για εγκαταστάσεις για παιδική φροντίδα.

-Βελτιώσουν τις πρόνοιες φροντίδας για άλλους εξαρτώμενους.

-Προωθήσουν τη γονική άδεια, τόσο για τις γυναίκες όσο και για τους άνδρες.


2. Σύμφωνα με τις Καταληκτικές Παρατηρήσεις της Επιτροπής CEDAW των Ηνωμένων Εθνών σχετικά με την όγδοη περιοδική έκθεση της Κύπρου, καλείται το κράτος μέλος να ενημερώσει την Επιτροπή αναφορικά με: α) τα μέτρα που έχει λάβει η Κύπρος, για να ενθαρρύνει τη συμμετοχή των γυναικών στην επίσημη αγορά εργασίας σε τομείς που παραδοσιακά απασχολούνται άνδρες, β)  τις δράσεις για μείωση των επιπτώσεων της οικονομικής κρίσης στις γυναίκες συμπεριλαμβανομένου του αντικτύπου της Εθνικής Στρατηγικής στην Κοινωνική Πολιτική (2014-2020), γ) τα επείγοντα μέτρα που έχουν ληφθεί για την εξάλειψη των διακρίσεων κατά των εγκύων γυναικών στην αγορά εργασίας, δ) τα μέτρα που έχουν ληφθεί ή προβλέπονται για την απαγόρευση συμβάσεων εργασίας οι οποίες αποκλείουν τη συμμετοχή σε πολιτική ή συνδικαλιστική δράση μεταναστών οικιακών εργαζομένων, που κατά την πλειοψηφία είναι γυναίκες. 

3. Το Συμβούλιο των Ηνωμένων Εθνών και όλα τα συμβαλλόμενα κράτη–μέλη, στην υπογραφή της ‘Ατζέντας 2030 για Βιώσιμη Ανάπτυξη’, δεσμεύονται ότι μέχρι το 2030 θα εργαστούν με σκοπό την προώθηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών και των κοριτσιών. Κάτω από τον συγκεκριμένο στόχο του Στρατηγικού Σχεδίου Ισότητας εντάσσονται και οι εξής γενικότεροι στόχοι της ‘Ατζέντας 2030’ , οι οποίοι ζητούν από τα Κράτη-Μέλη να υιοθετήσουν πρακτικές και δράσεις, μέχρι το 2030, οι οποίες να διασφαλίζουν:

-Ουσιαστική αύξηση του αριθμού των νέων και ενηλίκων που έχουν τα κατάλληλα εφόδια, συμπεριλαμβανομένων τεχνικών και επαγγελματικών εφοδίων, για εργοδότηση, αξιοπρεπή εργασία και επιχειρηματικότητα.

-Αναγνώριση της απλήρωτης και οικιακής εργασίας μέσω της παροχής δημόσιων υπηρεσιών, υποδομών και πολιτικών κοινωνικής προστασίας και της προώθησης της κοινής ευθύνης εντός του νοικοκυριού και της οικογένειας.

-Ενίσχυση της χρήσης τεχνολογιών, συγκεκριμένα στην πληροφορική και στην επικοινωνία, που προωθούν την ενδυνάμωση των γυναικών.

4. Η ‘Διακήρυξη και Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου’ υιοθετώντας τη μετά το 2015 ατζέντα για ανάπτυξη, θέτει το 2030 ως έτος λήξης της έμφυλης ανισότητας. Στα πλαίσια του στόχου αυτού καλεί τα κράτη όπως λάβουν μέτρα για να σταματήσουν τη γυναικεία φτώχεια, μέσω της καταπολέμησης των έμφυλων ανισοτήτων στην εργασία και της προσπάθειας εφαρμογής πολιτικών που αφορούν την αγορά εργασίας και τις πολιτικές προστασίας. Επίσης, προτείνει να γίνουν βήματα για την περαιτέρω προώθηση της ισότητας των φύλων στην εργασία, μέσω νομοθετικών πρακτικών που βελτιώνουν τις συνθήκες εργασίας για τις γυναίκες. Επιπλέον, ενθαρρύνει την υποστήριξη των γυναικών που εργάζονται στον αγροτικό τομέα, μέσω της προώθησης αγροτικών σχεδίων στήριξης. Τέλος, υποστηρίζει την ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας μέσω βελτιωμένου θεσμικού πλαισίου.

5. Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Συνθήκη για την Ισότητα Φύλων (2011-2020), η Επιτροπή προτείνει, στα πλαίσια της συμφιλίωσης εργασίας και οικογένειας και επαγγελματικής ενδυνάμωσης της γυναίκας, να ληφθούν διάφορα μέτρα που να γεφυρώνουν το χάσμα μεταξύ των φύλων στην εργασία, ούτως ώστε να γίνεται πλήρης χρήση του παραγωγικού δυναμικού της ευρωπαϊκής εργατικής δύναμης. Επίσης, προτείνει όπως προωθηθούν καλύτερες συνθήκες ισορροπίας μεταξύ εργασίας και ζωής, με σκοπό την αντιμετώπιση των διάφορων δημογραφικών προκλήσεων. 

6. Η Ευρωπαϊκή Στρατηγική Δέσμευση 2016-2019, θέτει ως στόχους την αύξηση της γυναικείας συμμετοχής στην αγορά εργασίας, την ίση οικονομική ανεξαρτησία γυναικών και ανδρών και τη μείωση του χάσματος στην αμοιβή, με σκοπό την καταπολέμηση της φτώχειας ανάμεσα στις γυναίκες. Ως εκ τούτου καλεί όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ να λάβουν μέτρα τα οποία να ενισχύουν την γυναικεία επιχειρηματικότητα και την ισότητα φύλων στην έρευνα και την αγορά εργασίας, μέσω του εκσυγχρονισμού της νομοθεσίας, της θεσμοθέτησης πολιτικών οι οποίες να υποστηρίζουν τη συμμετοχή των γονέων στην αγορά εργασίας.

7. Με βάση τα πιο πάνω, στα πλαίσια του στόχου της Επαγγελματικής Ενδυνάμωσης της Γυναίκας και της Συμφιλίωσης Εργασίας-Οικογένειας έχουν καθοριστεί οι ακόλουθοι ενδιάμεσοι στόχοι: 

1) Καταπολέμηση της παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο εργασίας.

2) Ενίσχυση της δυνατότητας των Κοινωνικών Εταίρων για καλύτερη αντιμετώπιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην απασχόληση

3) Ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας

4) Καταπολέμηση διακρίσεων λόγω φύλου στο χώρο εργασίας

5) Συμφιλίωση επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων

6) Ενθάρρυνση επιχειρήσεων για προώθηση της ίσης αμοιβής και γενικότερα της ισότητας των φύλων στο χώρο εργασίας

7) Εξάλειψη της  ανισομισθίας μεταξύ ανδρών και γυναικών.

Βασικοί Στόχοι/ Προτεραιότητες

	Στόχος 5: Επαγγελματική ενδυνάμωση της γυναίκας. Συμφιλίωση επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων

	Ενδιάμεσος στόχος 1: Καταπολέμηση της παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο εργασίας



	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	5.1.1.
	Εκπαιδευτικά εργαστήρια για ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των δημόσιων λειτουργών σε σχέση με το φαινόμενο της παρενόχλησης και σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο εργασίας.


	 -Υπουργείο Οικονομικών
 -ΚΑΔΔ

 -Υπουργείο Παιδείας,   

  Πολιτισμού, Αθλητισμού και  

  Νεολαίας
 -Γραφείο Επιτρόπου   

 Διοικήσεως και Προστασίας 
 Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

 -Επιτροπή Ισότητας των 
 Φύλων στην Απασχόληση 
 και Επαγγελματική 
 Εκπαίδευση (ΕΙΦ)
	2019-2021
	
	Το πρόγραμμα των εργαστηρίων

Αριθμός συμμετεχόντων/ουσών

	5.1.2.
	Εκπόνηση δίγλωσσων εκδόσεων (αγγλικά – ελληνικά) σε θέματα που αφορούν την παρενόχληση και σεξουαλική παρενόχληση στους χώρους εργασίας
	-Κοινωνικοί Εταίροι
-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΙΦ)


	2020
	
	Αριθμός εκδόσεων σε αγγλικά και ελληνικά


	5.1.3.
	Διεξαγωγή εκπαιδευτικών προγραμμάτων ενημέρωσης εργοδοτών σε Παγκύπρια βάση
	-Κοινωνικοί εταίροι

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΙΦ)

-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων
	2019-2023
	
	Αριθμός και αναφορές εκπαιδευτικών προγραμμάτων

Σποτ στα Μέσα μαζικής Ενημέρωσης


	5.1.4. 
	Έκδοση Κώδικα Πρόληψης και Αντιμετώπισης

Παρενόχλησης και Σεξουαλικής Παρενόχλησης στη δημόσια

υπηρεσία
	Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων


	2019 


	Δεν απαιτούνται πρόσθετες δαπάνες Συμπερίληψη στο εκδοτικό πρόγραμμα
	Ο Κώδικας έχει εγκριθεί από το Υπουργικό Συμβούλιο και έχει προχωρήσει η έκδοση και διάχυσή του. 

	5.1.5.
	Συνέχιση της διαφώτισης και ευαισθητοποίησης των δημόσιων λειτουργών και άλλων εργαζομένων σε θέματα σεξουαλικής παρενόχλησης στον χώρο εργασίας και εφαρμογή του Κώδικα Πρόληψης και Αντιμετώπισης Παρενόχλησης και Σεξουαλικής Παρενόχλησης στην εργασία
	-ΚΑΔΔ

- Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΙΦ)

 
	2019-2023
	Δεν απαιτούνται πρόσθετες δαπάνες
	Αριθμός εκπαιδεύσεων και Αναφορές από πρόγραμμα διαφώτισης

	5.1.6.
	Πρόληψη και καταπολέμηση της σεξουαλικής κακοποίησης των παιδιών

Προκήρυξη έργου

Συνέδριο
	Οι Συμβουλευτικές Υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού
Εξωτερικός Συνεργάτης
	
	
	Πρόγραμμα συνεδρίου

Η προκήρυξη




	Ενδιάμεσος στόχος 2: Ενίσχυση της δυνατότητας των Κοινωνικών Εταίρων για καλύτερη αντιμετώπιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην απασχόληση

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	5.2.1.
	Εκπόνηση Μελέτης – Έρευνας με στόχο την καταγραφή της πραγματικής εικόνας γύρω από τα θέματα που αφορούν την ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών στην απασχόληση
	Κοινωνικοί εταίροι
ΥΕΠΚΑ
Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΙΦ)


	2019
	
	Η έκθεση της Έρευνας και η διάχυση των αποτελεσμάτων της

	5.2.2. 
	Διεξαγωγή εργαστηρίων – σεμιναρίων με εκπρόσωπους των Κοινωνικών Εταίρων για ανταλλαγή απόψεων – αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της μελέτης/έρευνας
	Κοινωνικοί εταίροι
ΥΕΠΚΑ
	2020
	
	Το πρόγραμμα των εργαστηρίων

Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών

	5.2.3.
	Εκπόνηση δίγλωσσων εκδόσεων (αγγλικά – ελληνικά) σε θέματα που αφορούν την ίση μεταχείριση στην απασχόληση
	Κοινωνικοί εταίροι
ΕΙΦ


	2021
	
	

	Ενδιάμεσος στόχος 3: Ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	5.3.1.
	Βελτίωση της επιχειρηματικότητας των γυναικών, ιδιαίτερα των νεαρών γυναικών και ενθάρρυνση για δημιουργία επιχειρήσεων


	Κοινωνικοί εταίροι
Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας 

Ανάδοχοι φορείς
	2019-2023
	Συνολικός Προϋπολογισμός για την περίοδο 2014-2020

€5.750.000
	Πρόγραμμα ανάπτυξης δεξιοτήτων και στάσεων επιχειρηματικότητας

	5.3.2.
	Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα Κατάρτισης στην Κύπρο: Στόχος είναι η παροχή κινήτρων σε εργοδότες για να σχεδιάζουν, οργανώνουν και εφαρμόζουν προγράμματα κατάρτισης για κάλυψη των αναγκών κατάρτισης των εργοδοτουμένων τους.  


	Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ)
	2019-2023
	Συνολικές δαπάνες για το 2019: €5.750.000 για 40.550 συμμετοχές
	Τα προγράμματα κατάρτισης 

Αριθμός συμμετεχουσών/

συμμετεχόντων

	5.3.3.
	Επιχορήγηση νέων επιχειρήσεων των γυναικών, ιδιαίτερα των νεαρών γυναικών 
	Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας 

Ανάδοχοι φορείς
	2019-2023
	
	Τα προγράμματα κατάρτισης 

Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών

	5.3.4.
	Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα Κατάρτισης – Συνήθη: Στόχος είναι η κάλυψη των αναγκών κατάρτισης των εργοδοτουμένων μέσω της συμμετοχής τους σε προγράμματα κατάρτισης που εφαρμόζονται από Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ). Τα προγράμματα καλύπτουν ευρύ φάσμα θεμάτων σε όλες τις λειτουργίες της επιχείρησης και όλα τα επαγγέλματα. 


	ΑνΑΔ
	2019-2023
	Συνολικές δαπάνες για το 2019: €3.400.000  για 12.000 συμμετοχές
	Τα προγράμματα κατάρτισης 

Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών

	5.3.5.
	Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα Κατάρτισης –Ζωτικής Σημασίας: Στόχος είναι η κάλυψη των αναγκών κατάρτισης των εργοδοτουμένων μέσα από τη συμμετοχή τους σε προγράμματα κατάρτισης που εφαρμόζονται από Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης σε θέματα που αφορούν ιδιαίτερα σημαντικές πτυχές της ανάπτυξης επιχειρήσεων ή/και τομείς που αποτελούν προτεραιότητα για την οικονομία του τόπου.  
	ΑνΑΔ
	2019-2023
	Συνολικές δαπάνες για το 2019: €1.500.000  για 1.000 συμμετοχές
	Τα προγράμματα κατάρτισης 

Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών

	5.3.6.
	Αξιολόγηση υφιστάμενων προγραμμάτων γυναικείας επιχειρηματικότητας
	Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας (ΥΕΕΒ)
	
	
	

	5.3.7.
	Συνέχιση προγράμματος Ενίσχυσης

 της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας.
	ΥΕΕΒ
	2019-2023
	
	Στατιστικές επιχορηγήσεων και προσώπων

	5.3.8.
	Θέσπιση κινήτρων προκειμένου οι επιχειρήσεις να προχωρήσουν σε ενέργειες δημιουργίας επιχειρηματικού περιβάλλοντος φιλικού προς τις γυναίκες και την οικογένεια.
	ΥΕΕΒ
ΥΕΠΚΑ

ΕΜΔΓ

ΜΚΟ

Γυναικείες Οργανώσεις

Φορείς ισότητας

Εργοδοτικοί φορείς
	2019-2023
	
	

	Ενδιάμεσος στόχος 4: Καταπολέμηση διακρίσεων λόγω φύλου στο χώρο εργασίας

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	5.4.1.
	Διαφώτιση και ευαισθητοποίηση των τοπικών αρχών (δημοτικών και κοινοτικών συμβουλίων και εργαζομένων) σε σχέση με τη νομοθεσία που αφορά στην καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω φύλου στην εργασία 
	-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-ΚΑΔΔ

-Επιτροπή Ισότητας Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση

-Ένωση Δήμων 

-Ένωση Κοινοτήτων

-ΥΕΠΚΑ
	2019-2020
	Δεν απαιτούνται πρόσθετες δαπάνες
	Πρόγραμμα και ημερομηνίες σεμιναρίων
Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών

	5.4.2.
	Παγκύπρια εκστρατεία διαφώτισης των εργαζομένων στον ευρύτερο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα για τον περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμο και τους μηχανισμούς προστασίας 
	-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-ΥΕΠΚΑ

-Συνδικαλιστικές οργανώσεις

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση


	2019-2023
	
	Το διαφωτιστικό υλικό

	Ενδιάμεσος στόχος 5: Συμφιλίωση επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων 

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	5.5.1.
	Καταγραφή και αξιολόγηση των μέτρων συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής και υποβολή εισηγήσεων για νέες δράσεις και μέτρα για την προαγωγή της στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα εργασίας 
	Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

ΥΚΕ

ΜΚΟ

Κοινωνικοί εταίροι


	2019-2020
	
	Έκθεση



	5.5.2.
	Δημόσια Παρουσίαση των αποτελεσμάτων της έρευνας
	Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

ΥΚΕ

ΜΚΟ

Κοινωνικοί εταίροι


	2019
	
	Ημερομηνία παρουσίασης

Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών

	5.5.3.
	«Σχέδιο Κρατικών Ενισχύσεων Ήσσονος Σημασίας» του ΥΕΠΚΑ, βάσει του Κανονισμού 360/2012 της Ευρ. Επιτροπής, για την παροχή Υπηρεσιών Γενικού Οικονομικού Συμφέροντος (De Minimis)». Μέσω του Σχεδίου παρέχεται κρατική ενίσχυση/επιδότηση σε μη κυβερνητικές οργανώσεις και σε αρχές τοπικής αυτοδιοίκησης για τη λειτουργία κοινωνικών προγραμμάτων (πχ. βρεφο/παιδοκομικοί σταθμοί, κέντρα προστασίας και απασχόλησης παιδιών, προγράμματα για ΑΜΕΑ, στέγες ηλικιωμένων, κατ΄ οίκον φροντίδα, κέντρα ενηλίκων). 

Το Σχέδιο προκηρύσσεται ετησίως και καθορίζει προτεραιότητες στους τομείς που επιχορηγούνται, ανάλογα με τις εκάστοτε κοινωνικές ανάγκες, συνθήκες και τάσεις που επικρατούν στην Κύπρο.  Μεταξύ των προτεραιοτήτων του Σχεδίου για το 2017 ήταν και η «Ενίσχυση των κρατικών πολιτικών που στοχεύουν στη συμφιλίωση της εργασίας με την οικογενειακή ζωή, με την ανάπτυξη υψηλής ποιότητας υπηρεσιών φροντίδας  εξαρτώμενων μελών της οικογένειας κ.α. με επέκταση του ωραρίου τους ώστε να διευκολύνονται οι εργαζόμενοι γονείς». Η εν λόγω προτεραιότητα θα ισχύει και για το Σχέδιο που θα προκηρυχθεί το 2019. 
	Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας

Συνδικαλιστικές Οργανώσεις

Δήμοι


	Συνεχές 

(Ετήσια προκήρυξη)


	2019 - 8.350.000€

2020 - 8.590.000€
	Αριθμός βρεφονηπιοκομικών σταθμών

Κέντρων προστασίας και απασχόλησης παιδιών, Προγραμμάτων για ΑΜΕΑ, 

Κέντρων ηλικιωμένων,

Προγραμμάτων κατ΄ οίκον φροντίδας, Κέντρων ενηλίκων

	5.5.4.
	Επέκταση ολοήμερου σχολείου, το οποίο επιτρέπει στους μαθητές και μαθήτριες να παρατείνουν την παραμονή τους στο σχολείο, μελετώντας και ασχολούμενοι/ασχολούμενες με άλλες καλλιτεχνικές, αθλητικές, παιδαγωγικές δραστηριότητες.
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας
[Διεύθυνση Δημοτικής Εκπαίδευσης (ΔΔΕ)]
	
	
	

	5.5.5.
	Ίδρυση ολοήμερων κοινοτικών νηπιαγωγείων  σε κάθε Δήμο.
	Δήμοι

Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας (Η ίδρυση κοινοτικών νηπιαγωγείων αφορά στους δήμους και στις κοινότητες)
	
	
	

	5.5.6.
	Προώθηση τροποποίησης της νομοθεσίας στα πλαίσια του εκσυγχρονισμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για εκπόνηση κοινωνικής πολιτικής.
	
	
	
	

	5.5.7.
	Ενίσχυση Τοπικής Αυτοδιοίκησης για ανάπτυξη κοινωνικής πολιτικής 
	Υπουργείο Εσωτερικών

Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων
	2019-2020
	
	

	5.5.8.
	Επέκταση των δομών φύλαξης παιδιών και ηλικιωμένων


	ΥΕΠΚΑ

ΥΚΕ
	2020-2023
	
	Οι νέες δομές

	5.5.9.
	Προώθηση/Ίδρυση/Λειτουργία Βρεφοκομικών Σταθμών σε χώρους εργασίας όπου εργοδοτείται μεγάλος αριθμός γυναικών


	ΥΕΠΚΑ
	2020-2023
	
	Οι νέοι σταθμοί

	5.5.10.
	Προγράμματα επιμόρφωσης/ενημέρωσης εργοδοτών προκειμένου να υιοθετήσουν πολιτικές συμφιλίωσης οικογενειακών και επαγγελματικών υποχρεώσεων


	ΥΕΠΚΑ


	2020-2023
	
	Τα προγράμματα

Το πρόγραμμα επισκέψεων

	5.5.11.
	Συστηματική παρακολούθηση και αξιολόγηση της εφαρμογής των νομοθεσιών και μέτρων που αφορούν την ισότητα στην εργασία (προστασία μητρότητας, άδεια πατρότητας, γονική άδεια, ισομισθία, ισότητα ευκαιριών στην απασχόληση και επαγγελματική κατάρτιση, σεξουαλική παρενόχληση)
	-ΥΕΠΚΑ

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση

- Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων


	2020-2023
	
	Η Έκθεση

	Ενδιάμεσος στόχος 6: Ενθάρρυνση επιχειρήσεων για προώθηση ίσης αμοιβής και γενικότερα της ισότητας των φύλων στο χώρο εργασίας.

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	5.6.1.
	Ετήσια διοργάνωση Τελετής Απονομής Πιστοποίησης από τον Εθνικό Φορέα Πιστοποίησης Επιχειρήσεων για την Εφαρμογή Καλών Πρακτικών για την Ισότητα των Φύλων στο Εργασιακό Περιβάλλον
	Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων, Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων
	Νοέμβριος 2019, Νοέμβριος 2020,

Νοέμβριος 2021,

Νοέμβριος 2022.
	4 έτη  €10,000 = €40,000

( Άρθρο 03702.2

«Ενημερωτικές Εκστρατείες»)
	Πρόγραμμα τελετής

Κατάλογος Επιχειρήσεων


	Ενδιάμεσος στόχος 7: Εξάλειψη της  ανισομισθίας μεταξύ ανδρών και γυναικών

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	5.7.1.
	Ετήσια εκδήλωση για την Ημέρα Ίσης Αμοιβής
	Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων -Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΙΦ)
	Φεβρουάριος-Μάρτιος 2019, 

Φεβρουάριος-Μάρτιος 2020,

Φεβρουάριος-Μάρτιος 2021,

Φεβρουάριος-Μάρτιος 2022
	4 έτη * €1000 = €4000.

 ( Άρθρο 03702.2

«Ενημερωτικές Εκστρατείες»)

	Πρόγραμμα εκδήλωσης


Στόχος 6: Εξάλειψη Στερεοτύπων και Κοινωνικών Προκαταλήψεων

Τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, ως ένα ιδιαίτερα ισχυρό επικοινωνιακό εργαλείο μπορούν να συμβάλουν στην ευαισθητοποίηση της κοινωνίας των πολιτών γύρω από ζητήματα έμφυλης ισότητας και διακρίσεων, αποδομώντας την ίδια στιγμή κοινωνικά στερεότυπα και προκαταλήψεις που δημιουργούν και διαιωνίζουν την ανισότητα των φύλων και τη βία κατά των γυναικών. Μεγαλύτερη έμφαση θα πρέπει να δοθεί στους τομείς της  εκπαίδευσης, των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και της  εκπροσώπησης των γυναικών στα κέντρα λήψης των αποφάσεων, όπου αποδεδειγμένα συγκεντρώνονται έντονα πατριαρχικά κατάλοιπα και στερεότυπες αντιλήψεις γύρω από τους ρόλους των δύο φύλων.  

2. Το Συμβούλιο των Ηνωμένων Εθνών και όλα τα συμβαλλόμενα κράτη–μέλη, στην υπογραφή της ‘Ατζέντας 2030 για Βιώσιμη Ανάπτυξη’ δεσμεύονται ότι μέχρι το 2030 θα εργαστούν με σκοπό την προώθηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών και των κοριτσιών. Κάτω από το συγκεκριμένο στόχο του Στρατηγικού Σχεδίου Ισότητας εντάσσονται διάφοροι στόχοι της ‘Ατζέντας 2030’ σύμφωνα με τους οποίους τα Κράτη-Μέλη, μέχρι το 2030, να υιοθετήσουν πρακτικές και δράσεις που να διασφαλίζουν καταπολέμηση και εξάλειψη όλων των διακρίσεων εναντίον των γυναικών και των κοριτσιών.

3. Η ‘Διακήρυξη και Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου’ υιοθετώντας τη μετά το 2015 ατζέντα για ανάπτυξη θέτει το 2030 ως έτος καταπολέμησης της έμφυλης ανισότητας. Στα πλαίσια του στόχου αυτού καλεί τα κράτη να λάβουν μέτρα για ενδυνάμωση των γυναικών και κοριτσιών, μέσω της εκπαίδευσης και της ίσης πρόσβασης στην εκπαίδευση. Ως εκ τούτου, προτείνει να καταπολεμηθούν τα έμφυλα στερεότυπα στα αναλυτικά προγράμματα και να προωθηθεί η ευαισθητοποίηση και καθοδήγηση γύρω από τη συμμετοχή γυναικών και κοριτσιών σε μη παραδοσιακούς τομείς, όπως είναι η επιστήμη και η τεχνολογία. Επίσης, τονίζει την ανάγκη εξάλειψης των αρνητικών στερεοτύπων γύρω από τη γυναίκα, μέσω των ΜΜΕ και τη θεσμοθέτηση κανόνων που θα ρυθμίζουν την προβολή των γυναικών τόσο στον έντυπο όσο και ηλεκτρονικό τύπο και γενικότερα στα ΜΜΕ.

4. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, υιοθετώντας τη Στρατηγική Δέσμευση για την Ισότητα των Φύλων 2016-2019, θέτει ως στόχο την προώθηση της ισότητας φύλου και των δικαιωμάτων των γυναικών σε ολόκληρο τον κόσμο. Η προώθηση και η προστασία των δικαιωμάτων των γυναικών και των κοριτσιών,  καθώς και η ισότητα φύλων είναι μια από τις πολιτικές προτεραιότητας για τις εξωτερικές πολιτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και επομένως καλεί όλα τα κράτη μέλη της να υιοθετούν πρακτικές, πολιτικές και ψήφιση νόμων οι οποίοι  να προωθούν την ισότητα φύλων. Επίσης, υποστηρίζει τη συνεχή χρηματοδότηση και παρακολούθηση δράσεων οι οποίες προωθούν την ισότητα φύλων.

5. Με βάση τα πιο πάνω, στα πλαίσια του στόχου της Εξάλειψης των Στερεοτύπων και των Κοινωνικών Προκαταλήψεων έχουν καθοριστεί οι ακόλουθοι ενδιάμεσοι στόχοι: 

1) Προώθηση της διάστασης του φύλου στις δημόσιες πολιτικές (gender mainstreaming)

2) Αντιμετώπιση του σεξισμού

3) Εξάλειψη στερεοτύπων και κοινωνικών προκαταλήψεων (προαγωγή ισότητας αξιοποιώντας τα ΜΜΕ)

4) Προώθηση και παρακολούθηση (Monitoring) του στόχου για την ισότητα των φύλων στην εκπαίδευση
5) Προώθηση στόχου ισότητας φύλων εντός σχολικών μονάδων ή/και άλλων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (ερευνητικά/προληπτικά/ παρεμβατικά και άλλα προγράμματα) 

6) Επιμόρφωση λειτουργών του Υπουργείου Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας, Εκπαιδευτικών και Γονέων.

Βασικοί Στόχοι/ Προτεραιότητες

	Στόχος 6: Εξάλειψη Στερεοτύπων και Κοινωνικών Προκαταλήψεων


	Ενδιάμεσος στόχος 1: Προώθηση της διάστασης του φύλου στις δημόσιες πολιτικές (gender mainstreaming)


	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	6.1.1.
	Διάχυση Οδηγού ένταξης διάστασης του φύλου στις δημόσιες πολιτικές και υλοποίηση σχεδίου εκπαιδευτικού προγράμματος για δημόσιους λειτουργούς (πυρήνες μάθησης, λειτουργοί ισότητας, μέλη ομάδας στρατηγικού προγραμματισμού, μέλη ομάδας καταρτισμού προϋπολογισμού) 
	-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-ΥΔΔΤ

-ΚΑΔΔ

-Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΙΦ)
	2019-2020
	
	Αριθμός Οδηγών και Παραλήπτες-     

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα. 

Αριθμός συμμετεχόντων/ουσών

	6.1.2.
	Ετοιμασία Οδηγού σχετικά με τον   περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμο (Ν.205(Ι)/2002)
	-ΚΑΔΔ

-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΙΦ)
	2020-2023
	
	Έκδοση Οδηγού

	6.1.3.
	Ενημέρωση και διαφώτιση των δημόσιων λειτουργών για Οδηγό που θα ετοιμαστεί σε σχέση με τον περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμο
	-ΚΑΔΔ

-Γραφείο Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

-Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΙΦ)
	2020-2023
	
	Αριθμός εκπαιδευτικών σεμιναρίων

Αριθμός δημόσιων λειτουργών που συμμετέχουν

	

	Ενδιάμεσος στόχος 2: Αντιμετώπιση του σεξισμού



	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	6.2.1.
	Εκπαιδευτικά εργαστήρια για ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των δημόσιων λειτουργών σε σχέση με το φαινόμενο του σεξισμού
	ΚΑΔΔ

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην απασχόληση και στην επαγγελματική εκπαίδευση

Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας


	2019
	
	Πρόγραμμα εργαστηρίων 

Αριθμός συμμετεχόντων/συμμετεχουσών

	6.2.2.
	Έκδοση και Διάχυση Οδηγού για Καταπολέμηση Γλωσσικού Σεξισμού και Επιμόρφωση Δημοσίων Λειτουργών

	Επίτροπος Ισότητας των Φύλων/ΕΜΔΓ
ΚΑΔΔ


	2019-2020
	€5,000
	Το πρόγραμμα της επιμόρφωσης

	Ενδιάμεσος στόχος 3: Εξάλειψη στερεοτύπων και κοινωνικών προκαταλήψεων (προαγωγή ισότητας αξιοποιώντας μεταξύ άλλων τα ΜΜΕ) 

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	6.3.1.
	Υιοθέτηση Κώδικα Δεοντολογίας από τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης
	Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου (ΑΡΚ)

Ανάδοχοι φορείς

	Υπάρχει ολοκληρωμένο Προσχέδιο. Μέχρι το α’ τρίμηνο του 2020 να γίνει η υιοθέτηση από τα ΜΜΕ
	
	Σχέδιο 

Ετήσια έκθεση παραβιάσεων

	6.3.2.
	Διεξαγωγή ευρείας και ολοκληρωμένης έρευνας σχετικά με τον τρόπο που τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης (ΜΜΕ) προβάλλουν τις γυναίκες στα προγράμματα και διαφημίσεις τους και ετοιμασία Συστάσεων για την καταπολέμηση των σεξιστικών προτύπων και των έμφυλων διακρίσεων που προβάλλονται στα ΜΜΕ
	ΥΔΔΤ σε συνεργασία με εξωτερικό συνεργάτη
	
	
	

	6.3.3.
	Μετάφραση στα ελληνικά και διάχυση της Σύστασης του Συμβουλίου της Ευρώπης με αριθμό CM/Rec (2019)1 με θέμα «Preventing and Combating Sexism»
	Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων
	2019
	€450
	

	6.3.4.
	Ευαισθητοποίηση και επιμόρφωση των επαγγελματιών των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (Προγραμματισμός επιμορφωτικών σεμιναρίων για τους λειτουργούς του Τύπου)
	ΑΡΚ

Γραφείο Επίτροπου Διοικήσεως και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων/ Αρχή Ισότητας,

Ένωση Συντακτών 
Υπουργείο Εσωτερικών
	 2019
	
	

	6.3.5.
	Καθιέρωση ετήσιου βραβείου/επαίνου σε δημοσιογράφους που καλλιεργούν κουλτούρα ισότητας


	Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως

Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων
	2020-2023
	
	

	6.3.6.
	Διαβουλεύσεις με κυβερνητικούς αξιωματούχους και βουλευτές για καλλιέργεια κουλτούρας ισότητας


	ΕΜΔΓ
	2019-2021

	
	

	Ενδιάμεσος στόχος 4: Προώθηση και παρακολούθηση (Monitoring) του στόχου για την ισότητα των φύλων στην εκπαίδευση 

	
	Δράσεις

	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	6.4.1.
	Λειτουργία Διατμηματικής Επιτροπής με εκπροσώπους όλων των τμημάτων και υπηρεσιών του Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού Και Νεολαίας. Η Επιτροπή αυτή συντονίζει όλα τα θέματα ισότητας φύλου που αφορούν στις δράσεις του Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού Και Νεολαίας
	Όλες οι Υπηρεσίες/Τμήματα

Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (ΠΙ)

	
	
	Η σύσταση διατμηματικής επιτροπής με συγκεκριμένους όρους εντολής

	6.4.2.
	Χρήση μη σεξιστικής γλώσσας τόσο στη γραπτή επικοινωνία μεταξύ των λειτουργών, γυναικών και ανδρών, στις εγκυκλίους και σε οποιοδήποτε άλλο έγγραφο, όσο και στη γραπτή επικοινωνία των σχολείων.
	Όλες οι Υπηρεσίες/Τμήματα

Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας

	
	
	Τα έγγραφα του Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας

και των σχολείων

	6.4.3.
	Ορισμός ομάδας από άνδρες και γυναίκες σε κάθε ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για την προώθηση του στόχου της ισότητας των δύο φύλων.
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας
[Διεύθυνση Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΔΑΑΕ)]
	
	
	Η σύνθεση των ομάδων 

	Ενδιάμεσος στόχος 5: Προώθηση στόχου ισότητας φύλων εντός σχολικών μονάδων ή/και άλλων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (ερευνητικά/προληπτικά/παρεμβατικά και άλλα προγράμματα)

	
	Δράσεις

	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	6.5.1.
	Διαμόρφωση σύγχρονου εκπαιδευτικού υλικού, το οποίο περιλαμβάνει τη διάσταση του φύλου, με στόχο την καταπολέμηση των στερεοτύπων των φύλων από μικρή ηλικία, ιδιαίτερα μέσα από την ενθάρρυνση των αγοριών για ενεργότερη συμμετοχή στην οικογενειακή ζωή και των γυναικών στην πολιτική/δημόσια ζωή, καθώς και την καλλιέργεια σχέσεων ισότητας και αλληλοσεβασμού μεταξύ των φύλων.
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας
ΔΔΕ

[Διεύθυνση Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης (ΔΜΕ)

Διεύθυνση Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΔΤΕΕ)

Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (ΠΙ)
Διεύθυνση Δημοτικής Εκπαίδευσης (ΔΔΕ)]
Ανάδοχος φορέας
	2019-2023
	
	Το εκπαιδευτικό υλικό

	6.5.2.
	Καταγραφή και ενημέρωση της ΔΑΑΕ προγραμμάτων και δράσεων που βρίσκονται σε εξέλιξη ή έχουν προγραμματιστεί για το μέλλον από τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα φύλου και δυνατόν να αφορούν στο ακαδημαϊκό και διοικητικό προσωπικό ή και στους φοιτητές/φοιτήτριες. 
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
[Διεύθυνση Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΔΑΑΕ)]
	
	
	Τα προγράμματα

	6.5.3.
	Μαθητικοί διαγωνισμοί με θέματα:

α. Σημαντικές γυναικείες μορφές στην πορεία της Ιστορίας από την αρχαιότητα μέχρι και τα νεότερα χρόνια

β.Γυναίκα και Ολοκαύτωμα.
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
[Διεύθυνση Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης (ΔΜΕ)]

	
	
	

	6.5.4. 
	Ατομικές / Ομαδικές Συνεντεύξεις με μαθητές/τριες για διερεύνηση των τοποθετήσεων/απόψεων τους σχετικά με την ισότητα ανδρών-γυναικών
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
[Υπηρεσία Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής Αγωγής (ΥΣΕΑ)]
	Όλη τη σχολική χρονιά
	
	Καταγραφή Δελτίου Συνέντευξης -Διατήρηση ατομικών φακέλων

	6.5.5. 
	Συναντήσεις καθηγητών/τριών ΣΕΑ με μαθητές/τριες που επιδεικνύουν συμπεριφορές διάκρισης και δημιουργία βιωματικών ομάδων με στόχο την αποδοχή όλων των μαθητών/τριών
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
[Υπηρεσία Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής Αγωγής (ΥΣΕΑ)]
	Όλη τη σχολική χρονιά
	
	Καταγραφή Δελτίου Συνέντευξης -Διατήρηση ατομικών φακέλων 



	6.5.6.


	Αναφορά στην ισότητα μέσα από τις 6 συναντήσεις του Καθηγητή ΣΕΑ με τα τμήματα της Γ΄ τάξης Γυμνασίου (μέσα από την ενημέρωση για την Τεχνική Σχολή γίνεται προσπάθεια για αποδόμηση του φυλετικού στερεοτύπου)


	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
[Υπηρεσία Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής Αγωγής (ΥΣΕΑ)]

	Α΄ Τετράμηνο – Επαναλαμβανόμενη Δράση
	
	Ένταξη των 6 συναντήσεων  στο ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου

	6.5.7.
	Παρουσίαση ανδροκρατούμενων/γυναικοκρατούμενων επαγγελμάτων από επαγγελματίες μέσα στα πλαίσια των ημερών εργασίας στα Γυμνάσια και Λύκεια. 
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
Υπηρεσία Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής Αγωγής (ΥΣΕΑ) σε συνεργασία με επαγγελματικούς συνδέσμους/φορείς και επαγγελματίες.
	Α΄ Τετράμηνο – Επαναλαμβανόμενη Δράση
	
	Εγκύκλιος για Διήμερο/Τριήμερο Εργασίας για Γυμνάσια και Λύκεια.

	6.5.8.
	Ενθάρρυνση Ανώτερων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΕΙ) για διαμόρφωση από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, εάν δεν υπάρχει ήδη, ενός «Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων», που να αφορά διάφορες πρακτικές του ιδρύματος και διαδικασίες, για προαγωγή της ισότητας των φύλων. Μπορεί να περιλαμβάνει: Νομικό πλαίσιο (που ήδη υπάρχει) για θέματα φύλου, πολιτικές του εκπαιδευτικού ιδρύματος σε θέματα, όπως π.χ. ίσες ευκαιρίες, συμπερίληψη, παρενόχληση, εκφοβισμό κ.τ.λ., στόχους του εκπαιδευτικού ιδρύματος για το συγκεκριμένο θέμα, ενθάρρυνση των γυναικών για υποβολή αιτήσεων για ακαδημαϊκές θέσεις, έρευνα για θέματα ισοτιμίας των φύλων, συμμετοχή περισσότερων γυναικών στη λήψη αποφάσεων, άδειες, μισθοδοσία, εκπαίδευση και ανάπτυξη, φροντίδα παιδιών (για φοιτητές/φοιτήτριες που είναι γονείς).
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
[Διεύθυνση Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΔΑΑΕ)]
	2019-2023
	
	Ειδικό σχέδιο Ισότητας Φύλων από Ανώτερα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ), με συγκεκριμένες δράσεις

	Ενδιάμεσος στόχος 6: Επιμόρφωση λειτουργών του Υπουργείου Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας
Εκπαιδευτικών και Γονέων

	
	Δράσεις

	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/Τμήμα/

Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες

Παρακολούθησης

	6.6.1.
	Επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε θέματα διαφυλικών σχέσεων, ισότητας των φύλων και σεξουαλικής διαπαιδαγώγησης των παιδιών.

	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
[ΔΔΕ, ΔΜΕ, ΔΤΕΕ, ΠΙ]
Ανάδοχος Φορέας
	
	
	Οι ημερομηνίες των σεμιναρίων και το υλικό

	6.6.2.
	Δράσεις σχολικών μονάδων όπως και βραβεύσεις: Διαγωνισμός Θεατρικού Δρώμενου, Debate Μαθητών/τριών –Αντιστροφή ρόλων, Δημιουργία Βιντεοκλίπ τραγουδιού ή μικρού μήκους ταινία, Δημιουργία Έργων Εικαστικής Τέχνης κ.ά.

	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
(ΔΔΕ, ΔΜΕ, ΔΤΕΕ, ΠΙ)
Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας


	
	
	Τα έργα και οι βραβευθέντες/ βραβευθείσες

	6.6.3.
	Σχεδιασμός και υλοποίηση παρεμβατικού προγράμματος στις τάξεις  (ενεργός συμμετοχή των παιδιών, επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε θέματα φύλου,  διερεύνηση του θέματος με διεξαγωγή έρευνας, κατάλληλα διαμορφωμένη διδακτική παρέμβαση, παρακολούθηση σχετικών ταινιών και θεατρικών παραστάσεων, οργάνωση διαλέξεων)
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
ΔΜΕ

ΔΤΕΕ
Υπηρεσία Εκπαιδευτικής Ψυχολογίας (ΥΕΨ)

Ανάδοχος φορέας
	Επαναλαμβανόμενη  Δράση
	
	Το παρεμβατικό πρόγραμμα

	6.6.4.
	Συνέδρια, Ημερίδες και Εργαστήρια για γονείς στο πλαίσιο τοπικών και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων
	Όλες οι διευθύνσεις του Υπουργείου Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας Ανάδοχος Φορέας
	
	
	Το πρόγραμμα 


Στόχος 7: «Εκπαίδευση και Κατάρτιση των Γυναικών στις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας
 Η πρόσβαση στην πληροφορία είναι διακηρυγμένο βασικό ανθρώπινο δικαίωμα, η στέρηση του οποίου αποστερεί τον πολίτη από τα κοινωνικοοικονομικά και πολιτικά του δικαιώματα. Συνήθως οι ευάλωτες και περιθωριοποιημένες ομάδες της κοινωνίας υποφέρουν από τη στέρηση αυτού του δικαιώματος και σε μεγαλύτερο βαθμό και αριθμό, οι γυναίκες.  
Επίσης, η εποχή της πληροφορικής και της τεχνολογίας βρήκε πολλές από τις γυναίκες να υφίστανται υπότροπο αναλφαβητισμό στον εργασιακό χώρο, ιδιαίτερα όσες δεν είχαν βασική εκπαίδευση σε θέματα πληροφορικής, με αποτέλεσμα οι θέσεις ανέλιξης και προαγωγής, όπως και τα προγράμματα εξ αποστάσεως, να πριμοδοτούν πολύ περισσότερο τους άντρες. 

Η πρόσβαση στην πληροφόρηση θα καταστήσει τις γυναίκες πιο ενεργές στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή  και ικανές να ασκούν κριτική σε όσα συμβαίνουν γύρω μας. Η στάση αυτή θα συμβάλει στην κατανόηση των θεσμών και συνθηκών που δεν επιτρέπουν την ίση και ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική ζωή και σε θέσεις λήψης αποφάσεων. Πέραν από την πληροφόρηση, θα δώσει, επίσης, στη γυναίκα την ικανότητα να χρησιμοποιήσει τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και τη σύγχρονη τεχνολογία για σκοπούς προσωπικής ενασχόλησης και επικοινωνίας σε έναν κόσμο που για τις πιο πολλές είναι κλειστός, αποκλεισμικός και περιορισμένος, λόγω έλλειψης προσωπικού χρόνου και διασκέδασης, όπως καταγράφουν οι ευρωπαϊκές στατιστικές και έρευνες. 
Οι ενδιάμεσοι στόχοι που έχουν τεθεί κάτω από το συγκεκριμένο στόχο είναι: 

1. Προώθηση χρήσης Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ) και διαδικτύου από γυναίκες.
2. Χρήση Η/Υ και διαδικτύου για καταγγελίες βίας και διακρίσεων κατά των γυναικών.

3.  Αύξηση του αριθμού γυναικών σε σπουδές πληροφορικής.
4. Ανάπτυξη επαγγελματικών τεχνολογικών δεξιοτήτων των γυναικών.
	Στόχος 7: «Εκπαίδευση και Κατάρτιση των Γυναικών στις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας


	Ενδιάμεσος στόχος 1: Προώθηση χρήσης Η/Υ και διαδικτύου από γυναίκες


	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	7.1.1.
	Έρευνα για τις ανάγκες μάθησης των γυναικών στην Κύπρο σε σχέση με την τεχνολογία και την πληροφορική, ειδικότερα και για τις στάσεις των γυναικών από διάφορες ομάδες απέναντι στην τεχνολογία και τη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών


	Πανεπιστήμιο Κύπρου/ Τμήμα Πληροφορικής

ΤΕΠΑΚ – αντίστοιχα τμήματα 


	2019-2023
	
	Προκήρυξη της έρευνας

Έκθεση της έρευνας 

	7.1.2.
	Δωρεάν μαθήματα ηλεκτρονικού υπολογιστή σε γυναίκες σε όλες τις επαρχίες και αγροτικές περιοχές με έμφαση στις γυναίκες που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες. Τα μαθήματα θα προσφέρονται σε διάφορες γλώσσες για κάλυψη των αναγκών των γυναικών (Επιμορφωτικά Εργαστήρια)
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας- Επιμορφωτικά- ΚΙΕ

Πανεπιστήμιο Κύπρου/ Τμήμα Πληροφορικής

ΤΕΠΑΚ – αντίστοιχα τμήματα 
	2019-2023
	
	Αριθμός συμμετεχουσών

Αποτελέσματα στο τέλος κάθε σχολικής χρονιάς

	7.1.3.
	Ενημερωτικές ημερίδες σχετικά με τη χρήση του ηλεκτρονικού υπολογιστή ανά την Κύπρο 
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας
Πανεπιστήμιο Κύπρου/ Τμήμα Πληροφορικής

ΤΕΠΑΚ – αντίστοιχα τμήματα 
	
	
	Αριθμός ημερίδων 

	7.1.4. 
	Ενημερωτικό/ εκπαιδευτικό υλικό για εκπαίδευση γυναικών σε Η/Υ σε διάφορες γλώσσες 
	Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο

	
	
	

	Ενδιάμεσος στόχος 2: Χρήση Η/Υ και διαδικτύου για καταγγελίες βίας και διακρίσεων κατά των γυναικών


	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	7.2.1.
	Δημιουργία πιλοτικής πλατφόρμας/εφαρμογής για καταγγελίες βίας και διακρίσεων κατά των γυναικών
	Συνεργασία:

Πανεπιστήμιο Κύπρου/ Τμήμα Πληροφορικής

Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξεως

Συμβουλευτική Επιτροπή Πρόληψης και Καταπολέμησης της Βίας στην Οικογένεια

Επιτροπή κατά της Εμπορίας Προσώπων


	
	
	Η πλατφόρμα

	7.2.2. 
	Εργαστήρια ενημερωτικά για χρήση της εφαρμογής/πλατφόρμας καταγγελιών 
	Συμβουλευτική Επιτροπή Πρόληψης και Καταπολέμησης της Βίας στην Οικογένεια
	
	
	Αριθμός συμμετεχουσών

Υλικό εργαστηρίων

	7.2.3.
	Εκστρατεία (διαδικτυακή και μη) για προώθηση της χρήσης της πλατφόρμας/εφαρμογής αυτής 

	Όλοι οι ραδιοφωνικοί και τηλεοπτικοί σταθμοί


	
	
	Τα κοινωνικά μηνύματα

	Ενδιάμεσος στόχος 3: Αύξηση του αριθμού γυναικών σε σπουδές πληροφορικής

 

	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	Δείκτες Παρακολούθησης

	7.3.1
	Στατιστική καταγραφή της αναλογίας  γυναικών και ανδρών σε τμήματα πληροφορικής εντός και εκτός Κύπρου 
	Στατιστική υπηρεσία

Πανεπιστήμια
	2020
	
	Οι αναλογίες

	7.3.2
	Εκστρατεία πληροφόρησης στα σχολεία Μέσης Εκπαίδευσης για τις σπουδές στην πληροφορική και τις ευκαιρίες που προσφέρει στις γυναίκες
	Υπηρεσία Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής Αγωγής (Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας)
	2019-2023
	
	Πληροφοριακό υλικό

Πρόγραμμα πληροφόρησης

	Ενδιάμεσος στόχος 4: Ανάπτυξη επαγγελματικών τεχνολογικών δεξιοτήτων των γυναικών  


	
	Δράσεις


	Φορέας Υλοποίησης

Υπουργείο/ Τμήμα/ Υπηρεσία
	Χρόνος Υλοποίησης
	Κοστολόγηση
	

	7.4.1.
	Στοχευμένα εκπαιδευτικά προγράμματα ανάπτυξης επαγγελματικών τεχνολογικών δεξιοτήτων των γυναικών, ανάλογα με τις ανάγκες κάθε υπουργείου, οντότητας 
	Υπουργείο Εργασίας , Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Ακαδημία στελεχών

Όλα τα υπουργεία

Κέντρο Παραγωγικότητας Κύπρου
	2019-2023
	
	Το υλικό των προγραμμάτων

Ο αριθμός συμμετεχουσών

	7.4.2. 

	Στοχευμένη εκπαίδευση γυναικών – στελεχών για επαγγέλματα που έχουν ως βάση νέες τεχνολογίες και πληροφορική
	Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑΝΑΔ)

	2019-2023
	
	Αριθμός γυναικών

Τα προγράμματα


2

